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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 contratagdo de empresa especializada para realizagédo de servigos de mao
de obra temporaria em carater complementar de apoio a Secretaria
Municipal de Administragao.

1.2 A execugdo sera mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na
modalidade de horas, de segunda a sexta-feira.

2. OBJETIVOS

2.1 — Atender a demanda extra dos servidores e da populagcdo, nas diversas
atividades da area administrativa em que a Prefeitura Municipal Esperantindpolis
atraves da Secretaria Municipal de Administragdo presta servicos a comunidade.

2.2 — Disponibilizar aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente agil e
adequado para o atendimento de suas necessidades relacionadas a area
administrativa.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Tendo em vista as disposicbes legais, a possibilidade de contratagdo das
atividades correspondentes sera mediante a execucgéo indireta, sendo essa a
motivacao do presente Termo de Referéncia, para terceirizar apenas atividade-
meio.

3.2 - A presente contratagdo esta inscrita no planejamento estratégico da
Prefeitura Municipal que estabelece a necessidade do perfeito funcionamento
de suas dependéncias. Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, o
bom funcionamento das atividades da Administragado.

3.3 - A licitagdo proposta por este Termo de Referéncia sera sob a forma de
execucao indireta, valendo-se do regime de empreitada por pre¢o unitario de
horas, obedecido o critério de menor prego por global por lote, o qual,
identificamos como mais vantajoso para a Administragéo.

4. LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias dos prédios publicos
pertencentes a Administracdo Municipal, dentre eles, a Prefeitura Municipal,
Secretaria, dentre outros.

5. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

W
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5.1 - A empresa contratada prestara os servigcos obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de profissionais com qualificagdo comprovada
para cada situagdo, obedecendo as orientagées da Contratante.

5.1.1 - Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua
inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade,
mao de obra devidamente treinada e qualificada.

5.1.2 — Para todos os postos sera exigido ensino fundamental completo e
preferencialmente ensino médio completo.

5.2 DAS ATRIBUICOES
AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVO

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuictes:

l. Executar servicos de suporte no setor em que estiver lotado, seja por
meio de digitagdo de dados, atendimento ao publico interno e externo ou
demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Il Executar servigos administrativos afetos ao setor em que estiver lotado;

Ill.  Auxiliar nas tarefas gerais como seleg¢ao, organizagéo, preenchimento e
emissdo de documentos, digitacdo, arquivo, célculos simples, operagdo
de fotocopiadora, elaboragao de correspondéncias e relatorios simples,
controlando entrada, protocolo e expedicdo de correspondéncias e
documentos;

V. Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas, prestar
esclarecimentos ao publico, transferindo ligagbes e enviando mensagens
por vias diversas.

V. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do
contrato, por meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;

VI. Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educacéo,
urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigdes:

l. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral.

Il. Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,

utensilios e instalagbes diversas, atentando para as condi¢cdes de /™~

higiene e conservagao.
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I, Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lgsant q.:L,
fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, dilén__ <
produtos de limpeza;

V. Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

V. Verificar fechamento de portas e janelas;

VI. Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

Vil.  Remover o lixo para depodsitos e descarga;

Vill.  Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

IX. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
contrato, por meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;

X. Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educacao,
urbanidade, presteza, fineza e atengao;

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

|. Dirigir veiculos, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades, transportando pessoas, materiais e
outros, conforme solicitagao zelando pela segurancga;

[l. Cumprir escala de trabalho;

Ill. Preencher relatérios de ultilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho;

IV. Controlar o consumo do combustivel e lubrificantes, efetuar
reabestecimento e lubrificagdo de veiculos, bem como prazos ou
quilometragem para revisao;

V. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutengcéo quando necessario;

VI. Manter-se atualizado com as normas legislagédo de transito;

VILI. Participar de programas de treinamento, quando convocado.

6 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA REFERENTE AOS
SERVICOS.

6.1 — Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n.° 8.666/93 e  j~/\
demais normas pertinentes, sdo obrigacdes da Contratada: Wu&(
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6.2 — Submeter ao CONTRATANTE, relacdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos
enderecos residenciais, telefones, devendo comunicar, de imediato, qualquer
alteracao;

6.3 — Fornecer copias de documentacdo dos terceirizados contratados, como
habilitagéo, registro geral, CPF, CTPS, etc;

6.4 — Cumprir todas as orientagcbes do CONTRATANTE, para o fiel
desempenho das atividades especificas,

6.5 — Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a
permanéncia no local de servico, causem ao patriménio do CONTRATANTE ou
de terceiros;

6.6 — Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execugédo dos servigos, cabendo-lhe todos
os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros, em decorréncia
de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE;

6.7 — Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que
venham a vitima-los quando em servigo, garantindo-lhes tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir
todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades;

6.8 — A CONTRATADA respondera por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
prepostos, a terceiros ou ao CONTRATANTE, desde que figue comprovada a
responsabilidade, n&o excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE (art. 70, da Lei
8.666/93);

6.9 — Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto
para a execugao dos servigos em si;

6.10 — Providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as normas
internas relativas a seguranga dos locais onde serdo executados os servigos;

6.11 — Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a notificagéo, qualquer empregado considerado de
conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

6.12 — Permitir a fiscalizagéo diaria da frequéncia dos empregados da empresa,
em servico nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o
atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo

contratado; )
JAU
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6.13 — A CONTRATADA notificara ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia
de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;

6.14 — Manter durante a vigéncia do CONTRATO as condi¢des de habilitagao
para CONTRATAR com a Administracdo Publica, apresentando sempre que
exigido os comprovantes de regularidade fiscal,

6.15 — Apresentar ao CONTRATANTE, a qualquer tempo que este exigir,
documentos que comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao deste contrato;

6.16 — Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar
para que sejam cumpridas as normas relativas seguranca e prevencao de
acidentes, bem como as normas internas e orientagdes da CONTRATADA;

6.17 — Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela
Administragcdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

6.18 — Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n°® 8.666, de 1993, este 6rgao publico
designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas e
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

6.19 — Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
problemas referentes a creditos de salario e beneficios de seus empregados.

6.20 - Manter preposto ou representante da CONTRATADA, para representa-la
na execugao do contrato, bem como a fixagdo de ponto de atendimento
durante a vigéncia contratual, caso sua sede ndo seja no Municipio da
CONTRATANTE.

7 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 — Alem das demais obrigagbes constantes na legislagdo pertinente, a
Contratante obriga-se a:

7.1.1.- Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93;

7.1.2 — Permitir livre acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias
para a execugdo dos servicos, dentro das normas de seguranga e condiges
contratuais, desde que devidamente uniformizados e identificados;

7.1.3 — Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar
seus servigos dentro das normas e condi¢gdes contratuais e promover, mediante
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oficio, quaisquer inclusdes, substituicdes, exclusdes de materiais ou equipamenios
utilizados na execugao dos servigos;

7.1.4 — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo
da Contratante; para comprovar o registro de fungao profissional, atentando para a
data da contratacao;

7.1.5 — Comunicar a Contratada eventuais irregularidades observadas durante a
execucdo dos servigos, determinando prazo para adogdo das corregdes,
substituicdes ou indenizagbes necessarias;

7.1.6 — Efetuar o pagamento até o 05° dia do més subseqiiente ao da realizagéo
do servigo, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa em duas
vias, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato;

7.1.7 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada no
que se refere a conteldos relacionados ao servico objeto deste termo de
referéncia.

8 — ESTIMATIVA DE PREGO PARA OS SERVIGOS

8.1 - Os valores maximos aceitaveis pela Administragdo, no curso de toda a
vigéncia_ contratual, serdo aqueles estabelecidos pelo ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, deste edital e os estimados, conforme planilha de composi¢ao de
custo de acordo com convengéo coletiva de trabalhos pertinente a cada categoria,
conforme tabela abaixo:

Item Descri¢ao dos Servicos Unid. |Quant.| VL Unit | Valortotal | VALOR ANUAL
Locagdo de mio de obra temporaria
para realizacdo de servigos de Auxiliar
1. | Administrativo H 2.600 15,54 40.403,92 484.847,08
Locacdo de mdo de obra temporéria
para realizacdo de servicos de Auxiliar
2. | Servigos Operacionais (servigos gerais). H 2.000 14,53 29.068,89 348.826,68
Locagdo de m3o de obra temporaria
para realizagio de servicos de
3. | Motorista de Veiculos Leves. H 1.800 17,67 31.814,79 381.777,45

Valor Total 47,75 |101.287,60 | 1.215.451,21

Valor total R$ 1.215.451,21 (um milh&o duzentos e quinze mil quatrocentos e
quinze reais e vinte e um centavos).

09 - FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo de recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e sera
exercido por um representante da Administragdo, especialmente designado na
forma do art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.
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9.2 A qualidade dos servicos serd constantemente monitorada para evitéistua « «

degeneracéo, devendo a Contratante intervir para corrigir ou aplicar as sangoes
previstas no edital e no contrato administrativo, quando verificar um viés continuo
de desconformidade na prestagdo dos servigos a qualidade exigida.

9.3 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servigos a Contratante reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, acompanhar e
fiscalizar por meio de instrumento de controle, a execugdo do contrato,
compreendendo a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagcéo
dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

1)) a adequacgao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
1)) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
IV)  asatisfagdo do publico usuario.

9.4 O representante da administracdo promovera o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.5 As decisdes que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas
cabiveis

9.6 No que concerne ao servico d, A CONTRATADA indicara um preposto,
aceito pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario.

9.7 O fiscal do contrato devera controlar a conformidade dos servigos realizados
através de documento disponibilizado pela Contratada que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, informando as respectivas quantidades e especificagbes
necessarias para tal.

9.8 Ao fiscal do Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de
todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa e das
clausulas do contrato, além das seguintes:

9.8.1. Solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da empresa
que comprometa a perfeita execugdo dos servicos, que crie obstaculos a
fiscalizac&o, que ndo corresponda as exigéncias disciplinares do Orgdo ou aquele
cujo comportamento o fiscal do contrato julgue impréprio para a execugéo dos
servigos ou que tenha frequentes faltas sem justificativas legais.

9.8.2. Exigir que a empresa contratada apresente, juntamente com a Nota Fiscal
relacionada a prestagdo dos servigos, os comprovantes de pagamentos do
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salarios, vales-transportes e auxilio alimentagdo dos empregados, bem como 0%

comprovantes de quitacdo das obrigacdes trabalhistas, tais como recolhimento de
FGTS, etc.

9.8.3 Observar se o numero de prestadores de servico, por fungdo corresponde
com o previsto no contrato administrativo.

9.8.4. Observar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho
e se esta nao esta sendo cumprida em desacordo com as normas legais.

9.9 A Contratante devera monitorar constantemente a qualidade dos servigos
para evitar sua degeneragao, devendo intervir para corrigir ou aplicar as sangées
previstas no edital e no contrato administrativo, quando verificar um viés continuo
de desconformidade na prestacao dos servigos a qualidade exigida.

9.10 — Comunicar a contratada e registrar em livro préprio, a falta ao servigo de
qualquer funcionario da contratada, a fim de imediata substituicdo ou glosa no ato
do pagamento devido;

9.11 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, resultantes de imperfeicbes técnicas, vicios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

10 - DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante, até o 5° dia do
més subsequente ao da realizagdo do servico, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura discriminativa em duas vias, devidamente atestada pelo servidor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato;

10.2 - A nota fiscal/lFatura devera vir acompanhada, obrigatoriamente, das
seguintes comprovagdes:

10.2.1 - Do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (FGTS e
INSS), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados.

10.3 — Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0 processo deve ser instruido com as justificativas e motivos, e ser submetido a
apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
apuracéo de responsabilidades, se for o caso, identificando os envolvidos e
imputando o énus a quem deu causa.

10.4 - Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto houver
obrigagbes pendentes relacionadas aos servicos ou contribuigbes sociais
obrigatoérias;
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11 - FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO.

11.1 — Sera formalizado contrato administrativo para a prestacdo dos servigos
estabelecendo em clausulas as condigbes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com este termo de referéncia, a proposta da empresa e o edital de
licitagao.

11.2 — O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) resultante (s) do processo licitatério,
sera(ao) de 12 (doze) meses, a partir da sua publicagéo do extrato do contrato no
Diario Oficial, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
através de Termo Aditivo, caso seja de interesse da Administracéo e justificada a
vantajosidade, até o limite de 60 (sessenta) meses.

12 - DISPOSIGOES GERAIS

12.1 — As empresas deverao contemplar em seus or¢camentos todos os itens
necessarios a adequada realizagdo dos servigos, mesmo que nao estejam
explicitados neste termo de referéncia.

Esperantindpolis/MA, 27 de janeiro de 2021.

Rosilene da Silva Viana Sousa

: Chefe do Departamento
. de Recursos Humanos
W \/ Portaria n° 017/2021
)

Rosilene da Silva Viana Souzd)
Servidora Responsavel pela
Solicitagao de Despesa
Portaria N° 017/2021
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DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Com fundamento legal do Decreto 10.024/19,
APROVO o Termo de Referéncia, bem como
AUTORIZO a realizagdo da licitagdo para
contratacdo de empresa especializada para
realizagao de servicos de mao de obra
temporaria em carater complementar de
apoio a  Secretaria Municipal  de
Administragdo, com  observancia  aos
dispositivos da Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 e
suas alteracdes e demais legislagdes correlatas.

Em:_J3/0] r2021.
Kellvane Ferreira Sousa

( Sec. de Administragao
4/ L@/M\L ' Q@Nﬂ Portaria n° 005/2021
ellvane Ferreira Sousa

Secretaria Municipal de Administracéo
Portaria N° 005/2021
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5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESPERAN'I‘INOPOI.!S Processo n
#. CNPJ: 06.376.669/0001-69 L . fls.
Visto__.o —
ADMINISTRACAO - AUXILIAR ADMNISTRATIVO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagio da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis
Convengdo Coletiva de
C Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Trabalho 2020/2020
N° Registro MTE :
MA000084/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDABEDE MEBIA funciio da unidade de medida)
Aux ;
Admnistrativo Posto e Sereigo
SALARIO BASE
CARGO A | RS 1.154,30

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)

A Salario Base RS 1.154,30

B Adicional Periculosidade RS -

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Qutros RS -
TOTAL 1.154.30

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

° . - RS
A 13° Salario 96,15
B Férias e Adicional de Férias ES
128,24
Total RS 224,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des P“‘.‘;:“““' Valor (RS)
RS
A INSS 20,00 275,74
B Salario Educagdo 2,50 RS
¢a » 3447

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69

Esperantinopolis — MA ,
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3 ESTADO DO MARANHAO DW
Processon
* MUNICIPIO DE ESPERANTINGPOLIS g . o () S2
"% SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESPERANTINOPOLIS > '
4% CNPJ: 06.376.669/0001-69 N Visto____<0
; RS
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 4136
R$
D SESC ou SESI 1,50 20,68
R$
E SENAI - SENAC 1,00 13.79
RS
F SEBRAE 0,60 827
RS
G INCRA 0,20 276
R
H FGTS 8,00 92 32
Total 36,80 RS 489,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS$)
Transporte R$ -
Auxilio-Refeigio/Alimentaga e
uxilio-Refeigdo/Alimentagio 396,00
215 RS
C Cesta Basica 96,00
D Outros RS -
Total RS 492,00
Moédulo 3 - Provisiio para Rescisdo
3 Provisiio para Rescisiio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5%2
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Ol:f
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 22?
D Aviso Prévio Trabalhado 5 612
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 9%§
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 44}3
Total 8923
Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS$)
A Férias 221;2
B Auséncias Legais - %g
. . RS
C Licenga-Paternidade 0.41
. . RS
D Auséncias por acidente de trabalho 455
E Afastamento Maternidade 1 F;f
Outros RS -

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA MLM
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESPERANTINOPOLIS

paro lodes

Processo n°

(2%%%1&03}

= CNPJ: 06.376.669/0001-69 Fls. o°
Visto s
Total 36,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio RS -
RS
Total 36,98
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
. R$
A Uniformes 57.00
B Materiais RS -
C Equipamentos R$ -
D Qutros R$ -
RS
Total 57,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
; R$
A Custos Indiretos 5 127.16
R$
B Lucro 10 25433
C TRIBUTOS 14,45 RS 494,02
RS
Cil PIS 0,65 2222
R$
C.2 COFINS 3 102,56
RS
C3 GSLL 1,00 34.19
RS
C4d 1SS 5,00 170,94
R$
C.5 IR 4,80 164.10
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada A execug¢fio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 1.154,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B A 1.205,80
DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 89,20
" MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 35:55
AUSENTE ’
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 2.543,29
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 381,49
Subtotal (A + B+ C + D + E+ F) 2.924,78
G MODULO 6 - TRIBUTOS 494,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.418,79

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantinépolis — MA
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ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS —_— Processo ““CZ@EO.QLM
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESBPERANTINOPOLIS Fls. o’ A
- CNPJ: 06.376.669/0001-69 Visto .o
A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS ll;$54

ADMINISTRACAO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagio da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis
Convengédo Coletiva de
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Trabalho 2020/2020
N° Registro MTE :
MA000084/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
o CNDADE DE MEDIDA Qe e o
Auxiliar de
Servigos Posto de Servigo
Gerais
SALARIO BASE
CARGO A | RS 1.058,83
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base R$ 1.058,83
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 3
F Outros R$ -
TOTAL 1.058,83

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

oy R$
A 13° Salario 88,20
B Férias e Adicional de Féri RS
érias e Adicional de Férias 117,64
Total R$ 205,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Fercentual Valor (RS)
A INSS 20,00 B

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE ESPERANTINGOPOLIS m— Processo n”@_tmé%@ﬂ
: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ES ESPERAN'I'INOPOL!S fs. o DS
AL CNP: 06.376.669/0001-69 L Viste o
252,93
B Salario Educagdo 2,50 3 1[23
R
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 37 93
RS
D SESC ou SESI 1,50 18,07
SENAI - SENAC 1,00 g
E ) ? 12,65
RS
F SEBRAE 0,60 7.59
R$
G INCRA 0,20 2.53
RS
H FGTS 8,00 84.71
Total 36,80 RS$ 448,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A Transporte RS -
- ; 3 = RS
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 396,00
7 3 R§
6 Cesta Basica 96,00
D Qutros RS -
Total R$ 492,00

Maédulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisiio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 5 1;?
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0%2
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2%2
D Aviso Prévio Trabalhado =
24,53
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 91}?
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4()}:?
R$
Total 81,82
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
i RS
A Férias 21,27
B Auséncias Legais 7%2
C Licenga-Paternidade 01;:
N . RS
D Auséncias por acidente de trabalho 417

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69

Esperantindpolis — MA .
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ESTADO DO MARANHAO

.<® MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS =
_  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESPERANTINOPOLIS

#=. CNPJ: 06.3

76.669/0001-69

Processo n’
Fls. g°
Visto

VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS

RS
14,53

ADMINISTRACAO - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis
= : feid: : Convengdo Coletiva de
C Ano Acordo, C o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
no Acordo, Convengdo ou ¢ v idi iv Trabelho 2020/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO BIARABE M MEDIA fungiio da unidade de medida)
Motorista de
Veiculos Posto de Servigo
Leves
SALARIO BASE
CARGO A | RS 1.357,00
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.357,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Qutros RS -
TOTAL 1.357,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Sy R$
A 13° Salario 113.04
B Férias e Adicional de Férias B3
150,76
Total RS 263,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc;r: Sl Valor (RS)
R$
A INSS 20,00 324.16

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS =
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESPERANTINOPOLIS

#=. CNPJ: 06.376.669/0001-69

Processo NQUO
Fis. o° %05

Visto_ &
R$
B Salario Educagio 2,50 40,52
R$
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 48.62
RS
D SESC ou SESI 1,50 2431
R$
E SENAI - SENAC 1,00 16,21
R
F SEBRAE 0,60 9 72
G INCRA 0,20 3 Fz‘i
RS
H FGTS 8,00 108,56
Total 36,80 RS 575,35
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigées Valor (RS)
Transporte RS -
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS
uxilio-Refei¢io/Alimentag 396,00
L RS
C Cesta Basica 96,00
D Outros RS$ -
Total RS 492,00
Moédulo 3 - Provisio para Rescisiio
3 Provisiio para Rescisiio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 61;?
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Oljg
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Zl;g
D Aviso Prévio Trabalhado 31 [ﬁ
E Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 11;2
F Multa do FGTS e Contribuigido Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 51 1;3}
Total RS 104,87
Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
s RS
A Férias 25,08
B Auséncias Legais 9%3
C Licenga-Paternidade ol:g
D Auséncias por acidente de trabalho 5}§§
E Afastamento Maternidade 152

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 \
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ESTADO DO MARANHAOQ ;
MUNICIPIO DE ESPERANTINGPOLIS = Processo 'y 060400
|, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESPERANTINOPOLIS Fs. o*__).SQ
“% CNPJ: 06.376.669/0001-69 £ 5 Visto <o
F I Outros RS -
Total 42,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS =
RS
Total 42,67
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
i RS
A Uniformes 57.00
B Materiais RS -
¢ Equipamentos R$ -
D Outros RS -
RS
Total 57,00
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
. RS
A Custos Indiretos 5 144,63
RS
B Lucro 10 289,27
TRIBUTOS 14,45 RS 561,88
RS
C.1 PIS 0,65 2528
R$
C.2 COFINS 3 116,65
RS
C.3 CSLL 1,00 38,88
R$
Cd4 1SS 5,00 194,42
R$
C.5 IR 4,80 186,65
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execug¢fio contratual (valor por empregado) VALOR (R3)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.357,00
MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 1331.15
DIARIOS o
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 104,87
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 42.67
AUSENTE i
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 2.892,69
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 433,90
Subtotal A+ B+ C+ D+ E+F) 3.326,59
G MODULO 6 - TRIBUTOS 561,88
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.888,47

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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ESTADO DO MARANHAO Prm%%c@&#
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS == Fis. o°
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESBERANTINOPOLIS Visto co
“% CNPJ: 06.376.669/0001-69
RS
A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS 17,67

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-6
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Processo °O4 0420y
fis. *__ O &4

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 Visto

<0
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000084/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR014050/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.111400/2020-36
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2020

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAQO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10. neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRG;

E

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFl. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Asseio e Conservacao;
Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servicos
Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro,
Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos
Gerais, Comissario de Bordos/Estagdao, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos,
Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina
Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e Il,/ Técnico Administrativo nivel Il Fiscal de
Bordo/Estagio, Agente Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de
Bordo/Estagdo, Supervisor de Servicos Gerais Fiscal de Servicos e Técnico de Seguranca do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhiao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdao/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, ArarilMA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Bario de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA,
Benedito Leite/MA, Bequimdo/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom
Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti
Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/lMA,
Campestre do Maranhiao/MA, Céandido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA,
Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/lMA, Central do Maranhao/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Codd/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigado do Lago-Acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinopolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA,
Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/lMA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA,
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA,
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA,
Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajai/MA, Guimardes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, lIgarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhdo/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajea

Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhaes de AlmeidalMA,
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Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, MatinhaIMA,'smatéee—dS“
Norte/MA, Matées/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA,
Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Paco do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogao de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachido/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhdao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA,
Santo Anténio dos Lopes/MA, Siao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitdo/MA, Sio Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco
do Brejao/MA, Siao Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sdo Jodo do Caru/MA, Séao
Jodo do Paraiso/MA, Sao Jodo do Soter/MA, Sdo Jodo dos Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA, Sao
José dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro
da Agua Branca/MA, Siao Pedro dos Crentes/MA, Sio Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdo Roberto/MA, Sio Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachido/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitoria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA
e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS:
As empresas de Asseio e Conservagao concederdo reajuste salarial no percentual de 4,48% (quatro
virgula quarenta e oito por cento) para todos os empregados que integram de asseio e conservagao, a

partir de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 os pisos salariais das categorias profissionais
abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, serfo os seguintes:

Reajuste de

CATEGORIAS

4,48 %
a) Zelador/ Servente/ Servente de limpeza, Aux. de Servigos
Gerais, Aux. De Estacionamento e estacionamento de veiculos/
Cuidador(a)/ Empacotador/ Auxiliar de limpeza industrial/ R$ 1.058,83
Servente de Bordo e Estagéo / Office-Boy/ Copeiro/ Carregador/
Continuo.
b) Jardineiro e Piscineiro R$ 1.075,92
c) Operador de Rogadeira R$ 1.075,92
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado R$ 1.098,54
e ) Encarregado de Servigos Gerais R$ 1.419,32
f) Comissario de Bordo/Estacao R$ 1.119,54
g) Emitente de passagem R$ 1.098,85
h) Moto-Boy R$ 1.138,46
l) Lider de Servigcos R$ 1.163,68
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. R$ 1.130,05

k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina ReprograficoR$ 1.154,30
m) Agente Administrativo Nivel | e I/ Técnico Administrativo

Nivel |l R$ 1.265,92
n) Fiscal de Bordo/Estacéo R$ 1.191,61
0) Agente operacional de condominio R$ 1.213,73
p) Recepcionista/Atendente. R$ 1.265,92
q) Supervisor de Bordo/Estagao R$ 1.573,62
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r) Supervisor de servicos Gerais R$ 1.573,62 Fls. 0° O% 3
s) Fiscal de Servigos R$ 1.594,23 Visto o

t) Técnico de Seguranc¢a do Trabalho R$ 1.742,33

— Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencéo desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

- Nao estéo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
direcao ou de confianca nas atividades meios das empresas, ou gue ndo possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convencéo ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2019, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
lhes convier, observadas as limitacbes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatdria, mas por livre negociacao entre as
partes.

— Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferencas de salario,
ticket alimentac&o e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 02 (duas) parcelas
iguais, sendo que a primeira parcela sera paga juntamente ao salario do més de margo de 2020 e a
segunda parcela sera paga juntamente ao salario do més de abril de 2020, ambos até o quinto dia util.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

- Os empregados que prestarem servigos no dia destinado & sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberao pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

— Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta empresa,
integrarao o salario no periodo correspondente ao exercicio da func&o gratificada

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS:

— O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragao por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50%(cinqilenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

- Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplica
se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagéo, o percentual

adicional devido, de acordo com os ditames da legislacéo vigente.
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CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

— A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convencéao receberdo tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentério. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o salario para qualquer efeito legal

— O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido € de R$ 18,00 (dezoito reais), cujo limite correspondente
aos numeros de dias trabalhados.

— As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacdo aos seus empregados com o
sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicdes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneracao, complementac&o ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatorio e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestacao dos servigos, nao incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuicao do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE:

— Na forma da legislacéo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convencéo, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatoria, ficando proibido @ empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuico do trabalho, ndo integrando o salario conforme previséo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT. sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

— Nos locais em que néo for servido de transporte publico regular, as empresas concederéo, a titulo de
ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o
desconto previsto na legislacao.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologacéo da Convencéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.020 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados plano
de salde a partir dos novos contratos firmados apds a assinatura e homologagao da Convencéo Coletiva de
Trabalho que passara a vigorar em 2020, e em nado sendo assinado até a proxima data base a partir d

assinatura da proxima Convencéo Coletiva de Trabalho. A
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O custeio dos empregadores nao podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta port&in?
salario base do trabalhador. 180

O beneficio aqui disposto nao tera natureza salarial € no se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adesado opcional para o trabalhador.

O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatorios
pelas empresas, a fim de que se faca garantido o cumprimento do referido beneficio.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda nao contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio sd sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de salde e
na conseqlente desobrigacdo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servigos mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicéo de verbas de cunho
rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de satde, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, € a
conseqiente desobrigacdo da empresa diante de ambos dar-se-a& apés o 100° (centesimo) dia de
afastamento, a excecéo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em que os beneficios se estenderdo por 180 dias.

Nas situacdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual n&o mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto & administradora do plano de salde vigente,
acaso optem pela manutencao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmissdo dele nos planos de saude.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a relacéo atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de saude.

Eventuais alteracdes de preco e condigdes junto a operadora de plano de salde, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e,somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condigdo de interveniente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL:

- As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trabalhador
abrangido por esta Convencao, a (0) vilva (o) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA:



0
- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, CPrgch?S&pcg)_é{E%éQja’)w
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela emprﬁée %egucadara@ﬁ--6
aos respectivos beneficiarios, nas situagdes de morte natural e acidental, acidente de trabalfigltou aindatem
situacoes de invalidez permanente ou parcial.

— Sera descontado o valor simbdlico de 1% do premio do seguro da remuneracéo do trabalhador, referente
ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de
reais) por funcionario.

— A partir de 01° de janeiro de 2020, somente fardo jus ao Seguro de Vida os empregados associados ao
SEEAC/MA.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA - BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convencéo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subseqlente, no valor
minimo de R$. 96,00 (noventa e seis reais).— O empregado que tiver faltas no periodo de apuracéo tera o
direito ao beneficio proporcionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento
integral, ficando assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado medico. Cada
falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

— Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concesséo aos empregados por
todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

— O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo,
nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicao de verbas de
cunho rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO:

- Os pedidos de demissao ou recibo de quitagio da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de um
ano de servico, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologagéo far-se-a exigido as
empresas a comprovacéo da concessio da cesta basica nos moldes previstos no item 24, 24.1 e seus
paragrafos da Convengéo Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

- Quando o pagamento for com cheque, & homologacao deveréa ser realizada das oito as 12h00min horas.

- Os empregados deverdo observar as normas do sindicato obreiro.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA.

- Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto &, aqueles que ficam a disposi¢ao da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerarig/
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apds a cessacao do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
aquisicio de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou.
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(J_AO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO:
— Se algum empregado substituir outro na fungdo, percebera a mesma remuneragao do substituido,
enquanto perdurar a substituicdo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO:
— Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a
jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

— O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
em que o servico & prestado. prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

- Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartao de ponto.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO:

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR B

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS Visto__.e.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:

- As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como 0s
emitidos pelos servicos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificagcdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apds a sua expedicao, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

- E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis
apoés a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagéo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualguer meio de comunicacao idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentacéo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicacgao.

- Caso o empregado tenha ingressado com recurse contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da agao, recebendo da empresa o
contra recibo da referida comunicagao.

- As empresas deverao informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagéo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:

- As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros, nos veiculos de fiscalizac&o e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberaréo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracdo mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORTALECIMENTO SINDICAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 21, 22. 23 e 25 de Novembro de 2019, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os -
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario
base da categoria e efetuaréo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més corresponde

referido desconto. Sendo que:



a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferencieFdQ‘sﬁsw "‘W
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b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acéo trabalhista ou ci 'bé@ue 0

trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindfcato

Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta

jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacéo de oposi¢éo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposi¢ao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacoes prestadas sao de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou acdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos
dia 12 de dezembro de 2019, que os empregadores descontarao de todos os empregados abrangidos por
esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2020/2020 valor correspondente a
um dia de trabalho, de uma so e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente
a Data-Base 2020/2020 feito a partir desta Convencéo, quando da celebracdo desta CCT, e efetuardo o
recolhimento, junto a tesouraria do SINTEAC, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser
realizado ate 0 més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacéo de oposigao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido de referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagdes prestadas & de atribuigao e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreirc assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciaric com fundamento do Art.
545 da CLT.

_ UJ’\
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- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 27, 28 e 29, acima, € ndo havendo o recolhimento das
contribuicdes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2019, na Sede do SEAC-MA,
na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de S&o Luis,
Capital do Estado do Maranh&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociagdes da campanha salarial 2020/2020 pleiteada pelo Sindicato Obreiro. as empresas que
compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2020.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIA:

- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justi¢a do Trabalho
quando provocadas.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

— As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratorias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR:

— Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservacao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servicos nesta data receberao
salarios na forma da clausula nona desta Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

— Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito; horas, as empresas liberarao
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagéo de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagéo no evento ate 48
horas apds a realizagéo, sobre pena de ser considerado como falta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS:

g
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— Sera permitida a fixagdo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais propriosygge faci
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofersivais———
guem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDACAO A DEMITIDOS:

- Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendacéo, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAO DEVERES E OBRIGACOES DO EMPREGADOR:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com anteced&ncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho;

c) As empresas deverdo obedecer ao que dispbée o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

- Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagédo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Cenvencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS:

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei. por Convencgao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracé&o do empregade.

- O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmécias, Laboratério, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serao de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acrescimo ou taxas.

- A concesséo do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma unica ou no somatorio
das empresas conveniadas.

- Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-8o cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apds a assinatura da presente conveng&o coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de

2020. /
,/”

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

utr
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CLAUSULA~ TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULASV‘@ESTA 2
CONVENCAO:

— Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencao, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidéncia esse valor sera cobradeo em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaragéo de cumprimento da convengao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das acdes pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA / RENOVACAO:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duracao de
12 (doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 e seu término em 31 de dezembro de
2020, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisio constitucional, bem como, dos casos de alteracéo na legislacéo
trabalhista e previdenciaria.

Nzo estando concluidos os trabalhos de sua renovagao, a presente Convencgéo fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAQO DO ESTADO DO MA

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

xo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministerio da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br. '
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CONVENCAQ COLETIVA BE TRABALHO
2020/ 2021

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si ajustam, de
um lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.052.757/0001-05; SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE SAO LUIS, CNPJ n°
06.780.845/0001-23; SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E
ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.056.089/0001-94; SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE
SAQ LUIS, CNPJ n° 06.790.299/0001-01; SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADGC DO MARANHAO, CNPJ N° 06.056.071/0001-92;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DOS JOALHEIROS E
OTICAS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n° 00.705.286/0001-
00. e do outro, ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIGCS DO ESTADO DO MARANHAO
CNPJ 06.033.559/0001-02, por seus Presidentes no final assinados,
na forma gue abaixo se declara:

GLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos motoristas
ampregados das empresas legalmente representadas pelas Entidades convenentes.
com abrangéncia em suas respectivas bases territoriais, no Estado do Maranhéo.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas abrangidas peia presente Convenggo Coletiva, reajustardo os salarios
dos seus empregados, a partir do dia 1° de agosto de 2020, aplicando o percentual de
2.67% (dois inteiros & sessenta sete centésimos por cento) sobre os saiarios vigentes
em agosto de 201¢. No célculo do reajuste ora concedido, a fragéo inferior a R$1,00
{Um Real), & arredendada para essa importancia.

Paragrafo Unico - Os ;m;@r;to esponténeos ou decorrentes de antecipacoes 1 ‘
procedidos pelas Emprésas, nd pericdo de agosto de 2019 a julno de 2020 serdo Qg ,

compensados, excetuando-se /fos aumentos relativos a implemento de idade,
~qu1paracao salanal t rmino ge aprendizagem, promogac e reclassmcagao qué\nao
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado acs Empregados Motoristas das Empresas legalmente representadas
pelas Entidades convenentes, o seguinte Piso Salarial:

a) Motoristas de veiculos com capacidade de até 2.000 kg (dois
mil quilos), receber@c o salario de R$ 1.325,00 (Um Mil,
Trezentos e Vinte Cinco Reais);

b) Motoristas de veiculos com capacidade superior @ 2.000 kg
(dois mil quilos) e até 10 (dez) toneladas, receberdo o salario
de R$ 1.357,00 (Um Mil, Trezentos e Cinguenta e Sete Reals),

¢) Motoristas de veicuios com capacidade superior a 10 (dez)
toneladas, & até 15 (quinze) toneladas, receberdo o salaric
de R$ 1.582,00 (Um Mil, Quinhentos e Qitenta e Dois Reais);

d) Motoristas de veiculos com capacidade superior & 15 (quinze)
toneladas, receberdo o salario de R$ 1.820,00 (Um Mil,
Oitocentos e Vinte Reais).

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéc
Coletiva, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia atii do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica o empregador obrigado a fornecer os comprovantes de pagamento salarial, com
sua identificaco, contendo, discriminadamente, as verbas pagas e os descontos

afetuados.
CLAUSULA SEXTA ~ HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas teréo acréscimo conforme a legislac8o em vigor. 0

CLAUSULA SETIMA - Bﬁmge HORAS

Fica instituido o Banco/’de l—‘,éras, em conformidade com o art. 59 §§ da CLT, para ¢
funcionamento de segunda-feira a sabado. As Empresas obrigam-se, em relagdo aos |
sgus empregados, a reppeftarem a jornada semanal de 44 horas (quarenta & qpat{o)

\ \

: U ) i |
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oras, conforme §§ 2°'e 3° da CLT, desde que obedecidos os seguintes critérios &
limites condicionanies:

Paragrafo Primeirc - A compensagéo, através da concessdo de folga dos
rabalhadores se daré considerande para cada hora em excesso, uma hora de foiga;

Paragrafo Segundo - Adogdo de macanismo de controle e fiscalizagéo que permita,
mensaimenie, 0 acompanhamento pessoal do trabalhador e da Entidade Profissional

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas em excesso serdo compensadas de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horag diarias;

Faragrafo Quartc - Na hipbtese da impossibilidade das Empresas cumprirem, nos
orazos antes estabalecidos, a compensacao através da concessdo das respectivas
as, inclusive em razdo de demissdo, aposentadcria ou falecimento do empregado.
m obrigadas a0 pagamento das horas trabalhadas em excesso, acrescidas do
eiceniual  constante  nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, para as horas
=xiraordinarias, de acordo com a legisiagéo vigents.

'r,ln

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Acs Motoristas que executam servicos de natureza insalubre ou perigosa, fica
assegurado o adicional legal respectivo, apos a constatagéo da insalubridade ou
periculosidade por pericia do setor competente da autoridade do Ministério do Trabalho
2 Emprege, observadas as formalidades legais.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos trabalhadores que realizarem trabalhos noturno, entre as 22:00hs
vinte e duas horas) de um dia @ 05:00hs (cinco horas) do dia seguinte, um acréscimo

adicional em sua remuneracgéo, de 20% (vinte por cente), sobre a hora diurna.

CLAUSULA DECIMA ~ DESPESAS DE VIAGEM

“os Motoristas que se ausentarem do seu domicilio a servico do Empregador, serao
soncedidas  diarias antecipadas, de modo a cobrir as despesas de viagem.
Tbservada a seguinte discriminagao:

. AINOCO. cw e ores oo R$ 60,00 /—\’,{;

\ N Jantar........ R R S R$ 60,00 /’ “\

N \\\ » Permoite. .o R$ 27,00 .
‘\\ ( \\ \ \\. x:{‘l.\\_“ “&
WEL N .

\: v N -.\ ‘:\ { w; -
\_ ‘.l\w \ 3 ) ’. ~ ;
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Paragrafo Primeiro - Dos valores acima discriminades sé ser8c devidos aos
notoristas a imporiancia respectiva que a viagem exigir que o profissional se utilize do
neneficio, no pericdo de sua durago.

Paragrafo Segundo - Qs valores ora ajustados serdo corrigidos na forma,
neriodicidade e percentuais que a Lei Salarial vigente determinar para os salarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE

obrigatéria a concess@c do vale transporte que se constitui beneficio que ©
empregador concedera ao trabalhador na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ TICKET ALIMENTACAO

As Empresas concederdo a todos os integrantes da Categoria Profissional, em
axercicio, o Ticket Alimentacdo, no valor de R$ 136,00 (Cento e Trinta e Seis Reais).
ievendo tal concessac ocorrer mensalmente no dia do pagamento do salario do més de
referéncia e podera ser na forma pecuniaria.

Paragrafo Primeiro -~ A presente clausula nio se aplica aos Empregados que tém
contratos com previsdo dessa concess@o ou que ja recebem ticket — vale cesta ou
cesta basica em valores superiores ao aqui estabelecido, assim como aos gue recebem
cesta basica em guantidade de géneros alimenticios também com valer superior,
garantida a condicdo mais vantajosa preexistente.

Paragrafo Segundo - Os Empregados que faltarem ac servigo ou trabalhem em
regime de escala/piantéo recebero o valor do ticket alimentagdo somente para os dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafe Terceiro — As Empresas terfio o direito de descontar dos Empregados ©
valor do ticket alimentacdo se fornecidos em dias de falta ao trabalho, observando-se
descontos ja efetuados conforme dispde o Paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos legais, o beneficio ora concedido nao se
sonstitui salario e, portanto, a ele ndo incorporard e nem repercutira sobre quaiquer

serba consectaria ao salario, tais como, aviso-prévic, horas extras, 13° salério, fc—je_,ria_,s: P

contribuicdo previdencigria e fundidria, sendo devido, exclusivamente, duraiﬁte

caput.

J/

/
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURQ DE ACIDENTES PESSCAIS

“mpresas contratardo, para os motoristas que transportam mercadorias com
salores, um Seguro de Acidentes Pessoais, por morte e invalidez. com cobertura de
-:.a'jpi'rat segurado no valor minimo de R$ 17.598,00 (Dezessete Mil, Quinhentos e
toventa & Qito Reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, se
~omprometem a fornecer um Plano Odontolégico para os seus Empregados integranies
da Categoria Profissional pagando até o valor maximo de R$ 13,00 (Treze Reais).

Paragrafo Primeiro - A RescisBo de Contrato de Trabalho implica no imediaio
dJesligamento do Plano Odontolégico, ¢ na consequente desobrigagéo da empresa em
nanté-lo.

Faragrafo Segundo — As empresas ndo se responsabilizam financeiramente, de forma
zaigt.lrrla por dependentes de seus empregados que gueiram ingressar, nesta qualidade,
no Plano Odoniologico de seus Empregados.

Paragrafo Terceiro - As empresas pactuanies deste instrumento manterdo no planc
sdontoldgico os trabalhadores afastados por acidente de trabalho e doencas
acupacionais.

Paragrafo Quarto - O beneficio tratado nesta clausula néo possui natureza salarial e
néo se incorpora & remuneragdo, nem se constitui em base de incidéncia para INSS e
FGTS ou para composicéo de verbas de cunho rescisério

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEREBAS RESCISORIAS

Em caso de demissdo, as verbas rescisérias serdc pagas no prazo e de acordo com & J
Lel em vigor. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ QUITAGAO ANUAL. w

N
‘V',

cultado as Empresas promoveren, Junto ao Sindicato Laboral, a quitacdo apual\fie J/
aG é s trabalhustas, na forma prescrita na lei vigente @ mediante apresentacac dev/
mentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Peio servigo prestado, a ?mpre"
assarcird o Sindicato Laboral o valor de R$ 50,00 (Cinquenta P?ass\ Hor g da_

rab :I“mJor para fazer face .,%a despasas com o procedimenic

H
9
Ccu

‘T\a { .




erocesso '/ 06,0420 2
w023y

Visto o

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ LIBERACAC DO MOTORISTA ESTUDANTE

O Motorista estudante, de qualquer grau, devidamente comprovado, sera liberado go
seu frabalhe as 1800 horas e, nos dias de exames vestibulares & que for ser
submetidos, terée suas falias abonadas, desde que pré-avisado ac Empregador, por
ascrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA DA MAE MOTORISTA

Sers abonada 2 falta da mae Motorista que, comprovadamente, tiver levado © filho
menor ao médico cu Hospital, igual direito tera a mae de fitho excepcional, independente
da idade gue &le tiver.

CLAUSULA DECIMA NONA ~ DESCANGOS ESPECIAIS
Para amamentar o proprio filho, até que esie complete & (seis) meses de idade, a

mulher teré direitc, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia
hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA ~ AFASTAMENTC POR DOENGA
O afastamento do empregado por doenca, resuitante ou nfo de acidente de trabaiho,

;::-:zr periodo inferior ou igual a 06(seis) *ﬁec.va, nao orejudicard a aquisicio do direito as
farias ou ao 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ UNIFORMES

CGuando ¢ uso do uniforme for exigido pela Empresa, fica esta obrigada a fornecé-io ,
gratuitamente ao empregado, pelo menos 02 (duas) vezes por ano. /

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ ATESTARC MEDICO OU ODONTOLOGICOS ‘v’

Os Atestados Méadicos ou Odontoldgicos, emitidos sob a responsabilidade do Sindicato ﬁ
obreiro, serdo reconhecidos pelas Emprasas empregadoras que ndo possuam esses
servigos, com vistas ac abono de até o Imia de 15 {quinze) faltas, desde que o0s £
profissionais sejarm credsanciades e;:: 3?‘8 discriming a causa do afastamento. g

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ MENSALIDADE SOCIAL

A
Pt

gmpresas de 0 Csarao nas fihas r.n pagaimanto dos Motoristas, a t«i’fuk?‘\(&
‘*«EAL DADE SOCIAL, desde que por eles devidamente autorizados, na &ouria mm_
Art. 545, da CL 1\ g mvor ﬁsmr’waro cbreire, & quando por e-\te\ tificado, sﬁet dos |

1
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os seus Empregados Sindicalizados, a importancia que houver sido fixada em
Assembleia Geral do Sindicato favoracido, desce gue esteja nos limites permitidos em
Lei.

PARAGRAFO UNICO - as importancias descontadas-na forma aludida na Cidusula
acima deverdo ser repassadas ao Sindicato obreiro até o 20° (vigésimo) dia
subsequente ac més do desconto, acompanhando relagéo discriminada dos respectivos
moforistas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —~ FISCALIZAGCAO DO CUMPR!ME‘.NTO

Cabera & Superintendéncia Regional do Trabalho deste. Estado, a fiscalizagao do
cumprimento legal da presente Convengéo Coletiva de Trabalho e aplicagao das multas
previstas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das Clausulas da presente Convencéo,
incorrera o infrator na pena ndo cumuiativa, da muita seguinte:

. " de01°a 05 empregados - 50 UFIR
© - de* 06 310 empregados - 70 UFIR
- de i1 a 20 empregados - 90 UFIR

- de 21 a 30 empregados - 110 UFIR

- “acima de 30 empregados - 130 UFIR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ VIGENCIA

A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 1° (primeiro) de
agosto de 2020 e término em 31 {trinta e um) de julho de 2021, podendo ser
vroirogada, desde que haja interesse das partes airaveés da manifestagdo escrita, no
prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

E, por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convengéo
Coletiva em 08 (oito) vias de igual teor e forma.

S30 Luis (MA), 05 de Cutubro de 2020
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