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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 contratagcdo de empresa especializada para realizagdo de servigos de mao
de obra temporaria em carater complementar de apoio a Secretaria
Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer.

1.2 A execugédo sera mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na
modalidade de horas, de segunda a sexta-feira.

2. OBJETIVOS

2.1 — Atender a demanda extra dos servidores e da populagdo, nas diversas
atividades da area administrativa em que a Prefeitura Municipal Esperantinépolis
através da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer presta servigos a
comunidade.

2.2 — Disponibilizar aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente agil e
adequado para o atendimento de suas necessidades relacionadas a area
administrativa.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Tendo em vista as disposi¢des legais, a possibilidade de contratagdo das
atividades correspondentes sera mediante a execugédo indireta, sendo essa a
motivagéo do presente Termo de Referéncia, para terceirizar apenas atividade-
meio.

3.2 - A presente contratacdo esta inscrita no planejamento estratégico da
Prefeitura Municipal que estabelece a necessidade do perfeito funcionamento
de suas dependéncias. Pretende-se alcancgar, com a presente contratagdo, o
bom funcionamento das atividades da Administracao.

3.3 - A licitacdo proposta por este Termo de Referéncia sera sob a forma de
execucdo indireta, valendo-se do regime de empreitada por prego unitario de
horas, obedecido o critério de menor preco por global por lote, o qual,
identificamos como mais vantajoso para a Administragao.

4, LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias dos prédios publicos
pertencentes a Administragdo Municipal, dentre eles, a Prefeitura Municipal,
Secretaria, dentre outros.

5.  DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO @w‘”j
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5.1 - A empresa contratada prestara os servicos obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de profissionais com qualificacdo comprovada
para cada situagdo, obedecendo as orientagdes da Contratante.

5.1.1 - Para a prestagado dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua
inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade,
mao de obra devidamente treinada e qualificada.

5.1.2 — Para todos os postos sera exigido ensino fundamental completo e
preferencialmente ensino médio completo.

5.2 DAS ATRIBUICOES
AGENTE DE PORTARIA

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuicoes:

l. Auxiliar nos servigos de vigilancia e recepg@o em portaria dos prédios da
administracdo pulblica, baseando-se em regras de conduta pré-
determinadas da CONTRATANTE, para assegurar a ordem no prédio e
a seguranga de seus ocupantes;

I Executar vigilancia diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do
local de trabalho da CONTRATANTE;

Il Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do
local de trabalho prestando informagées da CONTRATANTE;

V. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aguelas necessarias
ao bom desempenho do trabalho.

I Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto
(encarregado) da empresa CONTRATADA, de forma imediata e em
qualquer circunstancia, a constatagao de pessoas com atitude suspeita
observada nas dependéncias da CONTRATANTE;

V. Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagéao,
urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

VI. Efetuando encaminhamento e examinando autorizagbes para garantir a
seguranca do local e agir com ética e responsabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVO

Requisito: No minimo ensino fundamental completo M
Atribuicdes:

&
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l. Executar servicos de suporte no setor em que estiver lotado, seja por
meio de digitacdo de dados, atendimento ao publico interno e externo ou
demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

1. Executar servigos administrativos afetos ao setor em que estiver lotado;

Il Auxiliar nas tarefas gerais como selegao, organizagao, preenchimento e
emissdo de documentos, digitagdo, arquivo, calculos simples, operagéo
de fotocopiadora, elaboracdo de correspondéncias e relatérios simples,
controlando entrada, protocolo e expedicdo de correspondéncias e
documentos;

V. Tirar coépias diversas, bem como atender telefonemas, prestar
esclarecimentos ao publico, transferindo ligagdes e enviando mensagens
por vias diversas.

V. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do
contrato, por meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;

VI.  Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagao,
urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuicées:

Il. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral.

I, Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagbes diversas, atentando para as condi¢des de
higiene e conservagao.

Iv. Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar
fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir
produtos de limpeza;

V. Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

VI. Verificar fechamento de portas e janelas;

Vil.  Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

VIll.  Remover o lixo para depositos e descarga; é;‘,,wﬂ

IX. Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;
X. Cumoprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do

contrato, por meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;
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XI. Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagéo,
urbanidade, presteza, fineza e atencao;

MERENDEIRA

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuictes:

l. Servir agua, cha, café e outros;

Il Manusear e preparar bebidas e alimentos;

Ml Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

V. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados;

V. Manter os ambientes da copa sempre limpos, higienizados e organizados;

VI. Evitar danos e perdas de materiais;

VIl.  Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

VIIl.  Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogéo, micro-

ondas, armarios e os demais usados no dia a dia;

IX. Relacionar e enviar a Administracéo lista de faltas e necessidades de
utensilios, produtos e material de limpeza, tempestivamente;

X. Realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;

Xl. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros
alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo;

Xll.  Cuidar da aparéncia e higiene pessoal, demonstrar cordialidade, educacgéo e
paciéncia,

Xlll.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo;

XIV. Cumprir todas as normas e determinagbes legais emanadas do fiscal do
contrato, por meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;

XV.  Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagédo, urbanidade,
presteza, fineza e atencgéo;

6 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA REFERENTE AOS
SERVICOS.

6.1 — Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei n.° 8.666/93 e
demais normas pertinentes, sdo obrigagdes da Contratada:

6.2 — Submeter ao CONTRATANTE, relacdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos muﬁ
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enderecos residenciais, telefones, devendo comunicar, de imediato, qualquer
alteracgao;

6.3 — Fornecer copias de documentag¢ao dos terceirizados contratados, como
habilitagao, registro geral, CPF, CTPS, etc;

6.4 — Cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE, para o fiel
desempenho das atividades especificas;

6.5 — Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a
permanéncia no local de servigo, causem ao patriménio do CONTRATANTE ou
de terceiros;

6.6 — Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execugéo dos servicos, cabendo-lhe todos
o0s pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia
de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE;

6.7 — Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que
venham a vitima-los quando em servi¢o, garantindo-lhes tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir
todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades;

6.8 — A CONTRATADA respondera por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
prepostos, a terceiros ou ao CONTRATANTE, desde que fique comprovada a
responsabilidade, nado excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE (art. 70, da Lei
8.666/93);

6.9 — Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto
para a execugao dos servigos em si;

6.10 — Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas
internas relativas a segurancga dos locais onde serdo executados 0s servicos;

6.11 — Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ap6s a notificagéo, qualquer empregado considerado de
conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

6.12 — Permitir a fiscalizagdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa,
em servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o
atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo

contratado; Néi
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6.13 — A CONTRATADA notificara ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia
de eventuais imperfeicbes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;

6.14 — Manter durante a vigéncia do CONTRATO as condi¢gdes de habilitagéo
para CONTRATAR com a Administracdo Publica, apresentando sempre que
exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

6.15 — Apresentar ao CONTRATANTE, a qualquer tempo que este exigir,
documentos que comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao deste contrato;

6.16 — Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar
para que sejam cumpridas as normas relativas seguranga e prevengao de
acidentes, bem como as normas internas e orientagdes da CONTRATADA,;

6.17 — Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela
Administragcdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

6.18 — Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n°® 8.666, de 1993, este 6rgdo publico
designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdao dos
servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas e
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

6.19 — Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
problemas referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados.

6.20 - Manter preposto ou representante da CONTRATADA, para representa-la
na execugcdo do contrato, bem como a fixagdo de ponto de atendimento
durante a vigéncia contratual, caso sua sede ndo seja no Municipio da
CONTRATANTE.

7 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 — Além das demais obrigagbes constantes na legislagdo pertinente, a
Contratante obriga-se a:

7.1.1.- Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

7.1.2 — Permitir livre acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias
para a execugdo dos servicos, dentro das normas de seguranca e condigdes, fj
contratuais, desde que devidamente uniformizados e identificados; éu‘"

7.1.3 — Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar
seus servicos dentro das normas e condi¢cdes contratuais e promover, r@)&w
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oficio, quaisquer inclusdes, substituicoes, exclusdes de materiais ou equipamentos
utilizados na execugao dos servicos;

7.1.4 — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo
da Contratante; para comprovar o registro de fungéo profissional, atentando para a
data da contratacao;

7.1.5 — Comunicar a Contratada eventuais irregularidades observadas durante a
execucdo dos servigos, determinando prazo para adogdo das corregdes,
substituicdes ou indenizagdes necessarias;

7.1.6 — Efetuar o pagamento até o 05° dia do més subseqiiente ao da realizagao
do servigo, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa em duas
vias, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato;

7.1.7 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada no
que se refere a conteudos relacionados ao servigo objeto deste termo de
referéncia.

8 - ESTIMATIVA DE PRECO PARA OS SERVICOS

8.1 - Os valores maximos aceitaveis pela Administragdo, no curso de toda a
vigéncia contratual, serdo aqueles estabelecidos pelo ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, deste edital e os estimados, conforme planilha de composi¢éo de
custo de acordo com convenc¢do coletiva de trabalhos pertinente a cada categoria,
conforme tabela abaixo:

ITEM | DESCRICAO DOS SERVIGCOS |UND | QUANT. | V. UNIT | V. MENSAL | V. ANUAL
Locagdo de mé&o de obra
temporaria para realizacdo de
1 servigos de Agente de Portaria. H 4.000 14,78 59.120,00 | 709.440,00
Locagdo de mao de obra
temporaria para realizagdo de
servicos de Operacionais de
2 | Auxiliar Administrativo H 5.000 15,54 77.700,00 | 932.400,00
Locacdo de méao de obra
temporada para realizagdo de
3 |servicos de Servicos Gerais H 5.500 14,53 79.915,00 | 958.980,00
Locagdo de mé&o de obra
temporada para realizacdo de
4 servicos de Merendeira. H 4.500 14,53 65.385,00 | 784.620,00

Valor Total 282.120,00 | 3.385.440,00

Valor total R$ 3.385.440,00 (trés milhdes trezentos e oitenta e cinco mil
quatrocentos e quarenta reais).

09 - FISCALIZACAO @SX

9.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem fia
verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo de recufsos
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necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e sera
exercido por um representante da Administracdo, especialmente designado na
forma do art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

9.2 A qualidade dos servigos sera constantemente monitorada para evitar sua
degeneracdo, devendo a Contratante intervir para corrigir ou aplicar as sangdes
previstas no edital e no contrato administrativo, quando verificar um viés continuo
de desconformidade na prestacdo dos servigos a qualidade exigida.

9.3 N&o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos a Contratante reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, acompanhar e
fiscalizar por meio de instrumento de controle, a execugdo do contrato,
compreendendo a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

1) os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificacéo
dos prazos de execucgdo e da qualidade demandada;

1)) a adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida,
1)) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
IV)  asatisfagdo do publico usuario.

9.4 O representante da administracdo promovera o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/93.

9.5 As decisbes que ultrapassarem a competéncia do representante deverao
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
cabiveis

9.6 No que concerne ao servico d, A CONTRATADA indicara um preposto,
aceito pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario.

9.7 O fiscal do contrato devera controlar a conformidade dos servigos realizados
através de documento disponibilizado pela Contratada que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, informando as respectivas quantidades e especificagdes
necessarias para tal.

9.8 Ao fiscal do Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de
todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa e das

clausulas do contrato, além das seguintes: @u j

9.8.1. Solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da empresa
que comprometa a perfeita execugcdo dos servigos, que crie obstaculos a
fiscalizacdo, que ndo corresponda as exigéncias disciplinares do Orgéo ou aquele
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cujo comportamento o fiscal do contrato julgue improprio para a execu¢ao dos
servigos ou que tenha frequentes faltas sem justificativas legais.

9.8.2. Exigir que a empresa contratada apresente, juntamente com a Nota Fiscal
relacionada a prestacdo dos servicos, os comprovantes de pagamentos dos
salarios, vales-transportes e auxilio alimentagdo dos empregados, bem como os
comprovantes de quitagéo das obrigagdes trabalhistas, tais como recolhimento de
FGTS, etc.

9.8.3 Observar se o numero de prestadores de servigo, por fungdo corresponde
com o previsto no contrato administrativo.

9.8.4. Observar se os empregados estdao cumprindo a risca a jornada de trabalho
e se esta nao esta sendo cumprida em desacordo com as normas legais.

9.9 A Contratante devera monitorar constantemente a qualidade dos servigos
para evitar sua degeneragado, devendo intervir para corrigir ou aplicar as sanc¢des
previstas no edital e no contrato administrativo, quando verificar um viés continuo
de desconformidade na prestagao dos servigos a qualidade exigida.

9.10 — Comunicar a contratada e registrar em livro proprio, a falta ao servigo de
qualquer funcionario da contratada, a fim de imediata substituicdo ou glosa no ato
do pagamento devido;

9.11 - A fiscalizacdo de que trata esta clausula n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

10 - DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante, até o 5° dia do
més subsequente ao da realizacdo do servico, mediante apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura discriminativa em duas vias, devidamente atestada pelo servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

10.2 - A nota fiscal/Fatura devera vir acompanhada, obrigatoriamente, das
seguintes comprovagoes:

10.2.1 - Do pagamento da remuneragdo e das contribuicbes sociais (FGTS e
INSS), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com o0s empregados vinculados a execugcdo contratual, nominalmente
identificados. &wﬁﬂ

10.3 — Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0 processo deve ser instruido com as justificativas e motivos, e ser submetido a
apreciacao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
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apuracdo de responsabilidades, se for o caso, identificando os envolvidos e
imputando o 6nus a quem deu causa.

10.4 — Nenhum pagamento sera efetuado & contratada enquanto houver
obrigacbes pendentes relacionadas aos servicos ou contribuicbes sociais
obrigatérias;

11 — FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO.

11.1 — Sera formalizado contrato administrativo para a prestagdo dos servigos
estabelecendo em clausulas as condicdes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com este termo de referéncia, a proposta da empresa e o edital de
licitacao.

11.2 — O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) resultante (s) do processo licitatorio,
sera(do) de 12 (doze) meses, a partir da sua publicacéo do extrato do contrato no
Diario Oficial, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
através de Termo Aditivo, caso seja de interesse da Administragéo e justificada a
vantajosidade, até o limite de 60 (sessenta) meses.

12 — DISPOSIGOES GERAIS
12.1 — As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens

necessarios a adequada realizagdo dos servicos, mesmo que n&o estejam
explicitados neste termo de referéncia.

Esperantinépolis/MA, 01—ﬁe feverewo de 2021.

/

0/ Wﬁn/oel S‘ﬁla da Paz
Ser}id r Responsavel pela solicitagdo da despesa
Portaria: 012/2021

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Com fundamento legal do Decreto 10.024/19,
APRCOVO o Termo de Referéncia, bem como
AUTORIZO a realizagdo da licitagdo para
contratagdo de empresa especializada para
realizacéo de servicos de m&o de obra temporaria
em carater complementar de apoio a Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, com
observancia aos dispositivos da Lei 10.520/02, Lei
8.666/93 e suas alteragcbes e demais legislagbes
correlatas.

Em: _©) /oa [2021.

Simone Vargas Carneko de Lima
Sec. de Edufaqio. Esporte

e Lazer
Portaria n° 102/2021

Simone Vargas Carneir6/de Lima
Secretaria Municipai de Educagéo, Esporte e Lazer
Portaria 102/2021

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-
Esperantindpolis — MA
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER ESPERANTINOPOLIS
WAe7L CNPJ: 06.376.669/0001-69 S

Proiesson®

Fs. ' Om 2y
Visto_ ¢

e

EDUCACAO - AGENTE DE PORTARIA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio/UF
Convengdo Coletiva de
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Trabalho 2020/2020
N° Registro MTE :
MA000024/2020
D N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UMIBADEDE MESIDA fanciio da unidade de medids)
Agente de :
Hortarls Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A | RS 1.095,38
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.095,38
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS <
F Outros R$ -
TOTAL 1.095,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
R RS
A 13° Salario 91.25
B Féri Adicional de Féri RS
érias e Adicional de Férias 121,70
Total RS 212,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Perc::/:: tual Valor (RS)
RS
A INSS 20,00 261,66
;o " RS
B Salario Educagdo 2,50 32,71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 391§§
RS
D SESC ou SESI 1,50 19.62

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-6
Esperantindpolis — MA

&
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ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS = Processo ""QRSRN ) 4D oy
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER E‘é‘ﬁ’émurmoppl.g_. Fis. 0° Q65

% CNPJ: 06.376.669/0001-69 T oViste Lo

RS
E SENAI - SENAC 1,00 13.08
R$
F SEBRAE 0,60 7.85
R$
G INCRA 0,20 2,62
RS
H FGTS 8,00 $7.63
Total 36,80 RS 464,43
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
Transporte RS -
e e i R$
Auxilio-Refeigio/Alimentagio 374.00
s R$
C Cesta Basica 96,00
D Outros RS -
Total RS 470,00
Moédulo 3 - Provisiio para Rescisiio
3 Provisiio para Rescisio Valor (RS)
; i : R$
A Aviso Prévio Indenizado 5.49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Ofgg
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2%3
D Aviso Prévio Trabalhad RS
viso Prévio Trabalhado 2538
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 953
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 41 %3
RS
Total 84,65
Maddulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
o R$
A Férias 21.64
N . RS
B Auséncias Legais 733
. . R$
C Licenga-Paternidade 0.39
D Auséncias por acidente de trabalho 4 1;2
E Afastamento Maternidade 1 Ic{;i
Outros RS -
Total 35,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada I Valor (RS)

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 @9’
Esperantindpolis — MA
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ESTADO DO MARANHAO Pme*‘-f"
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS = fis. Q866G
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER ESPERANTINOPOLIS Visto 2

CNPJ: 06.376.669/0001-69

A [ Intervalo para repouso e alimentagdo RS -
RS
Total 35,12
Moadulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
. RS
A Uniformes 57.00
B Materiais RS ) -
C Equipamentos R$ -
D Outros RS -
RS
Total 57,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
: R$
A Custos Indiretos 5 120,08
R$
B Lucro 10 241,95
C TRIBUTOS 14,45 RS 469,97
RS
C.1 PIS 0,65 21.14
R$
C.2 COFINS 3 97.57
R$
C.3 CSLL 1,00 32.52
RS
C4 ISS 5,00 162,62
R$
C.5 IR 4,80 156,12
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.095,38
B MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 114737
DIARIOS o
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 84,65
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 35.12
AUSENTE 12
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A + B+ C + D + E) 2.419,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 362,93
Subtotal A+ B+ C+ D+ E+ F) 2.782,45
G MODULO 6 - TRIBUTOS 469,97
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.252,42
A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS 15578

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 .&}”
Esperantindpolis — MA
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ESTADO DO MARANHAO Protesso n°
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS — fs. o G 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER Eﬁ"ﬁi“&nﬁwﬂgggg.‘!g Visto
Al

EDUCACAO - AUXILIAR ADMNISTRATIVO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis
Convengio Coletiva de
C Ano Acordo, Convengiio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo Trabalho 2020/2020
N° Registro MTE :
MAO000084/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA funfio da unidade de medida)
Aux .
Admnistrativo Fosta deRervigh
SALARIO BASE
CARGO A | RS 1.154,30
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base R$ 1.154,30
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros R$ -
TOTAL 1.154,30

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

& RS
A 13° Salario 96,15
B Féri Adicional de Féri RS
érias e Adicional de Férias 12824
Total RS 224,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percf/:l tupl Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 275,74
; N RS
B Salario Educagdo 2,50 34.47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 41 I;g
D SESC ou SESI 1,50 20123

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 &ﬂ;y-ﬁ)
Esperantindpolis — MA




ESTADO DO MARANHAO

MUNICiPIO DE ESPERANTINOPOLIS =
|, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER ESPERANTINOPOLIS
#*, CNPJ: 06.376.669/0001-69 A

Processo

Fls. n“% !

Visto
*ﬁ&____

R$
E SENAI - SENAC 1,00 13.79
RS
F SEBRAE 0,60 8.27
RS
G INCRA 0,20 2.76
RS
H FGTS 8,00 92.34
Total 36,80 RS 489,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
A Transporte R$ =
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 3[;§ 00
i RS
C Cesta Basica 96,00
D QOutros RS -
Total RS 492,00
Modulo 3 - Provisio para Rescisiio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
4 i ; R$
A Aviso Prévio Indenizado 5.79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Oiﬁ
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 212?
D Aviso Prévio Trabalhad i
viso Prévio Trabalhado 26,75
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado gr;g;
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 44 Eg
RS
Total 89,20
Modulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
e R$
A Férias 2278
i . R$
B Auséncias Legais 7.72
. . RS
C Licenga-Paternidade 0.41
D Auséncias por acidente de trabalho 4 ';2
E Afastamento Maternidade 1 lg
Qutros R% -
Total 36,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 1 Intrajornada | Valor (R$)

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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{ ESTADO DO MARANHAO Processo no@_o_ggj_@?l
T8 " MUNICIPIO DE ESPERANTINGPOLIS — fls. no___’_gj;@._

PREFEITURA DE '_ ra
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER ESBPERANTINOPOLIS

W7 CNP): 06.376.669/0001-69 LY Visto
A | Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
R$
Total 36,98
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
; R$
A Uniformes 57,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros RS -
RS
Total 57,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
. RS
A Custos Indiretos 5 127.16
RS
B Lucro 10 254.33
& TRIBUTOS 14,45 RS 494,02
RS
C.1 PIS 0,65 2222
RS
C.2 COFINS 3 102,56
R$
C3 CSLL 1,00 34.19
RS
Cd4d ISS 5,00 170,94
RS
C.5 IR 4.80 164.10
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.154,30
n MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E | 205.80
DIARIOS T
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ 89,20
D MODULOQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 36.98
AUSENTE '
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) 2.543,29
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 381,49
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E+ F) 2.924,78
G MODULO 6 - TRIBUTOS 494,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.418,79
A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS 11;55 4

-4
Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69ﬁf, -~
Esperantindpolis — MA 7 Jjz7
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ESTADO DO MARANHAOQ FP""’C”;” RO &) 1 20
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS = S. 0 [0k 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER E""s"p"“e‘i'mmmép%!g Visto &

EDUCACAO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis
Convengio Coletiva de
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Trabalho 2020/2020
N° Registro MTE :
MAO000084/2020
D N° de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO ENIDADE. DE MEDIDA fungiio da unidade de medida)
Auxiliar de
Servigos Posto de Servigo
Gerais
SALARIO BASE
CARGO A | Rs 1.058,83
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS 1.058,83
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Qutros RS -
TOTAL 1.058,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
ot R$
A 13° Salario $8.20
B Férias e Adicional de Féri RS
érias e Adicional de Férias 117.64
Total RS 205,84
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Perc;r: tual Valor (RS)
RS
A INSS 20,00 252.93
B Salario Educacd 2,50 RS
alario Educagdo » 31,62
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 .

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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" MUNICIPIO DE ESPERANTINGPOLIS = $0NQE0R 010
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER ESPERANTINOPOLIS f 8. o
“<. CNPJ: 06.376.669/0001-69 5 Visto, o
R$
D SESC ou SESI 1,50 18,97
E SENAI - SENAC 1,00 S
- 2 12,65
R$
F SEBRAE 0,60 7.59
R$
G INCRA 0,20 2.53
R$
H FGTS 8,00 84,71
Total 36,80 RS 448,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢des Valor (RS)
Transporte R$ -
Auxilio-Refei¢do/Alimentaca i
uxilio-Refei¢do/Alimentagido 396,00
g R$
C Cesta Basica 96,00
D Qutros R$ =
Total R$ 492,00
Modulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5 I;?
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado O}g
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado zlg
. - RS
D Aviso Prévio Trabalhado 24.53
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado glﬁ
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40 [:?,
R$
Total 81,82
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
.3 RS
A Férias 21.27
P : R$
B Auséncias Legais 7.08
. . RS
C Licenga-Paternidade 0.38
D Auséncias por acidente de trabalho 4 l}.s}
E Afastamento Maternidade 1 %2
Outros RS -
Total 34,30
Submoédulo 4.2 - Intrajornada

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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0
Tt MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS — fls. 0
5. SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTEE LAZER ESBPERANTINGPOLIS VSO Se
. CNPJ: 06.376.669/0001-69
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
RS
Total 34,30
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
. RS
A Uniformes 57,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos RS -
D Qutros RS -
RS
Total 57,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (RS)
. RS
A Custos Indiretos 5 118,94
RS
B Lucro 10 237.87
C TRIBUTOS 14,45 RS 462,05
RS
& | PIS 0,65 20,78
RS
Cz2 COFINS 3 95.93
RS$
C3 CSLL 1,00 31,98
RS
C.4 1SS 5,00 159,88
RS$
C.5 IR 4,80 153,48
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada i execu¢fo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.058,83
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E | 146.77
DIARIOS o
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 81,82
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 3430
AUSENTE g
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal ( A+ B+ C+D+E) 2.378,72
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 356,81
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E+ F) 2.735,53
G MODULO 6 - TRIBUTOS 462,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.197,58
A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS 11:$53

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS e proces ’_____Q_’Si—
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER ESPERANTINOPOLIS fls. ¢

pors

WA CNPJ: 06.376.669/0001-69 T e~ ——

EDUCACAO - MERENDEIRA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis
Convengido Coletiva de
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Trabalho 2020/2020
N° Registro MTE :
MAO000084/2020
D N° de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
o UNIDADE DE MEDIDA ey
Merendeira Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A | RS 1.058,83
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS 1.058,83
B Adicional Periculosidade RS$ -
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 2
F Outros R$ -
TOTAL 1.058,83

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

L RS
o
A 13° Salario 88.20
B Féri Adicional de Féri RS
érias e Adicional de Férias 117.64
Total RS 205,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percf :tnal Valor (RS)
RS
A INSS 20,00 252,93
B Salario Educacao 2,50 R%
¢ , 31,62
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 3722
RS
D SESC ou SESI 1,50 18.97

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA




ESTADO DO MARANHAO

‘02080420
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS == P'°°'5°5° i a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER ESBERANTINOPOLIS [ 0
“% CNPJ: 06.376.669/0001-69 Visto__
p———
E SENAI - SENAC 1,00 R
- ? 12,65
RS$
F SEBRAE 0,60 7.59
RS
G INCRA 0,20 2.53
RS
H FGTS 8,00 84.71
Total 36,80 R$ 448,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Disirios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
A Transporte RS -
. e T & R$
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 396,00
- RS
C Cesta Basica 96,00
D Outros RS -
Total RS$ 492,00
Modulo 3 - Provisio para Rescisiio
3 Provisio para Rescisiio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5 l;?
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Ol?{;:
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2%2
. .. R$
D Aviso Prévio Trabalhado 24.53
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado QFf?
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 40123
RS
Total 81,82
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
5.5 RS
A Férias 21.27
_— . RS
B Auséncias Legais 7.08
. . R$
C Licenga-Paternidade 0.38
D Auséncias por acidente de trabalho 4173
E Afastamento Maternidade 1 I;g
F Qutros RS -
Total 34,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada I Valor (RS)
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A | Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
RS
Total 34,30
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
’ RS
A Uniformes 57.00
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ %
D QOutros RS -
RS
Total 57,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
. RS
A Custos Indiretos 5 118,94
RS
B Lucro 10 237,87
C TRIBUTOS 14,45 RS 462,05
RS
C.1 PIS 0,65 20.78
RS
C.2 COFINS 3 95.93
R$
CJ3 CSLL 1,00 31,08
RS
C4 ISS 5,00 159,88
RS
C.S IR 4,80 153.48
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.058,83
B MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 1 146.77
DIARIOS o
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 81,82
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 3430
AUSENTE i
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 2.378,72
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 356,81
Subtotal (A+ B+ C+ D + E+ F) 2.735,53
G MODULO 6 - TRIBUTOS 462,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.197,58
A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS 11:553

e
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 Visto_ <o
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000084/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014050/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.111400/2020-36
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAQO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Asseio e Conservacao;
Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servicos
Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro,
Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos
Gerais, Comissario de Bordos/Estacao, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servicos,
Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina
Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e Il,/ Técnico Administrativo nivel I, Fiscal de
Bordo/Estacdo, Agente Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de
Bordo/Estacdo, Supervisor de Servicos Gerais Fiscal de Servicos e Técnico de Seguranca do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhidao/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguand/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA,
Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom
Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti
Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA,
Campestre do Maranhao/MA, Céandido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA,
Carolina/lMA, Carutapera/MA, Caxias/MA, CedrallMA, Central do Maranhdao/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Codo/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigido do Lago-Acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA,
Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA,
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA,
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA,
Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajai/MA, Guimardaes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do WMeio/MA, igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do
Grajat/MA, ltapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhiao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, M&
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Maracagcumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha!%, FW
Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, “Mirifizal/MA
Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, No E‘%rq-uvmm‘,o”
Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Paco do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,

Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogao de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhiao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena

do Maranhio/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA,
Santo Antonio dos Lopes/MA, Sio Benedito do Rio Preto/MA, Sdo Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitdo/MA, Sao Domingos do Maranhdao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco

do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Siao Jodo do Card/MA, Sao

Jodo do Paraiso/MA, Sio Jodo do Soter/MA, Sdo Jodo dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao

José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, Sao Mateus do Maranhdo/MA, Sao Pedro

da Agua Branca/MA, Sio Pedro dos Crentes/MA, Sio Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagcu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA

e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS:

As empresas de Asseio e Conservacéo concederado reajuste salarial no percentual de 4,48% (quatro
virgula quarenta e oito por cento) para todos os empregados que integram de asseio e conservacdo, a
partir de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 os pisos salariais das categorias profissionais
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, seréo os seguintes:

Reajuste de

CATEGORIAS

4,48 %
a) Zelador/ Servente/ Servente de limpeza, Aux. de Servigos
Gerais, Aux. De Estacionamento e estacionamento de veiculos/
Cuidador(a)/ Empacotador/ Auxiliar de limpeza industrial/ R$ 1.058,83
Servente de Bordo e Estacao / Office-Boy/ Copeiro/ Carregador/
Continuo.
b) Jardineiro e Piscineiro R$ 1.075,92
c) Operador de Rocadeira R$ 1.075,92
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado R$ 1.098,54
e ) Encarregado de Servigos Gerais R$ 1.419,32
f) Comissario de Bordo/Estagao R$ 1.119,54
g) Emitente de passagem R$ 1.098,85
h) Moto-Boy R$ 1.138,46
I) Lider de Servicos R$ 1.163,68
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. R$ 1.130,05
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina ReprograficoR$ 1.154,30
m) Agente Administrativo Nivel | e Il/ Técnico Administrativo o
Nivel II R$ 1.265,92 Ww‘ﬁ
n) Fiscal de Bordo/Estacao R$ 1.191,61 &‘
0) Agente operacional de condominio R$ 1.213,73 e
p) Recepcionista/Atendente. R$ 1.265,92 '
q) Supervisor de Bordo/Estacao R$ 1.573,62
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r) Supervisor de servigos Gerais R$ 1.573,62 fis. °_OA

s) Fiscal de Servigos R$ 1.594,23 Visto
t) Técnico de Seguranca do Trabalho R$ 1.742,33

— Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencéo desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto

contratante.

- N&o estéo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
direcéo ou de confianca nas atividades meios das empresas, ou que nd@o possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengao ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2019, ficando, assim, as empresas livres e desembaracadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitagbes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatoria, mas por livre negociagéo entre as
partes.

— Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferencas de salario,
ticket alimentacdo e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 02 (duas) parcelas
iguais, sendo que a primeira parcela sera paga juntamente ao salario do més de margo de 2020 e a
segunda parcela sera paga juntamente ao salario do més de abril de 2020, ambos até o quinto dia Util.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

— Os empregados que prestarem servicos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario didrio normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

— Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da funcao gratificada

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS:

— O célculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneracao por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50%(cingiienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE @WB

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

- Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada atraves de pericia tecnica, aplicar-
se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagéo, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislagéo vigente.
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AUXILIO ALIMENTAGAO Visto g

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO

— A partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convencéo receberdo tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o salario para qualquer efeito legal

— O valor unitario do ticket refeicio a ser fornecido & de R$ 18,00 (dezoito reais), cujo limite correspondente
aos numeros de dias trabalhados.

— As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacédc aos seus empregados com o
sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneracao, complementacdo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatoério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestagéo dos servigos, nao incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integracdo quando o pagamento se refere & retribuicdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE:

— Na forma da legislagéo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatoria, ficando proibido @ empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

— Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de
ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o
desconto previsto na legislacédo.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologacéo da Convencéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.020 aos contratos privados € contratos
publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE Qﬂé

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento concederéo, mensalmente, aos seus empregados plano

de saude a partir dos novos contratos firmados apos a assinatura e homologagéo da Convengéo Coletiva de
Trabalho que passara a vigorar em 2020, e em n&o sendo assinado até a proxima data base a partir da
assinatura da proxima Convengao Coletiva de Trabalho. R
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0

O custeio dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta p%r il:éan 0) do
salario base do trabalhador. Bo___=o—--

O beneficio aqui disposto néo tera natureza salarial € n&o se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convencéo
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatorios
pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda nao contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio sd sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de salde e
na conseglente desobrigacdo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servicos mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula n&o possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composicdo de verbas de cunho
rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de satde, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequiente desobrigagdo da empresa diante de ambos dar-se-a apos o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excecdo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave: hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenca-maternidade casos
em que os beneficios se estenderdo por 180 dias.

Nas situacoes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto & administradora do plano de satde vigente,
acaso optem pela manutencao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmissao dele nos planos de salde.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverao fornecer a relacéo atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de satde.

Eventuais alteracdes de prego e condigdes junto a operadora de plano de salde, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e,somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condi¢éo de interveniente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL:

- As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trabalhador
abrangido por esta Convencéo, a (0) vilva (0) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA:
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- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cujavﬁbq'a{-iee%é’”—
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salério base do trabalhador, pago pela empresa seguradora

aos respectivos beneficiarios, nas situagdes de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situagées de invalidez permanente ou parcial.

— Sera descontado o valor simbolico de 1% do premio do seguro da remuneracao do trabalhador, referente
ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de
reais) por funcionario.

— A partir de 01° de janeiro de 2020, somente fardo jus ao Seguro de Vida os empregados associados ao
SEEAC/MA.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA — BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederao aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convencao, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subsequente, no valor
minimo de R$. 96,00 (noventa e seis reais).— O empregado que tiver faltas no periodo de apuracéo tera o
direito ao beneficio proporcionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento
integral, ficando assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada
falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

~ Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concessao aos empregados por
todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

— O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporande a remuneracgao,
nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigcao de verbas de
cunho rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGCAO DE RESCISAO:

- Os pedidos de demissao ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de um
ano de servico, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologagao far-se-a exigido as
empresas a comprovacio da concess&o da cesta basica nos moldes previstos no item 24, 24.1 e seus
paragrafos da Convencéo Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

- Quando o pagamento for com cheque, 8 homologacgéao devera ser realizada das oito as 12h00min horas.

- Os empregados deverdo observar as normas do sindicato obreiro.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA w"&

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA.
~ Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto &€, aqueles que ficam a disposigdo da empresa para

cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servico para onde for designado.
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ESTABILIDADE GERAL Visto____,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servico na empresa, apos a cessacao do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

- Aos empregados que comprovadamente estiverem. no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregadeo e empregador ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ_[\O, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO:
— Se algum empregado substituir outro na funcéo, percebera a mesma remuneracéo do substituido,
enguanto perdurar a substituicao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO:
— Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a
jornada minima de trabalho dos empregados & de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo

consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

— O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
em que o servico é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

— Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO:

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR L
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:

- As empresas aceitarao os atestados meédicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, hem como os
emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificacdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apos a sua expedicéo, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

- E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa em até 03 dias Uteis
apos a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicacgao idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentacéo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicacao.

- Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da agao, recebendo da empresa o
contra recibo da referida comunicacéo.

- As empresas deverdo informar aos seus empregados as obrigacdes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:

— As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros, nos veiculos de fiscalizag&o e nos postos de servicos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAQI\O DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberarao dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracao mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS : %

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORTALECIMENTO SINDICAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 21, 22, 23 e 25 de Novembro de 2019, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario
base da categoria e efetuaréo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao
referido desconto. Sendo que: =
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a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciafsg:

. )

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficande o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido descaonto nesta
jurisdicao; ;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposicéo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;,

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacées prestadas s&o de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos
dia 12 de dezembro de 2019, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por
esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2020/2020 valor correspondente a
um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente
a Data-Base 2020/2020 feito a partir desta Convencéo, quando da celebracéo desta CCT, e efetuaréo o
recolhimento, junto a tesouraria do SINTEAC, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser
realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacoes administrativas nas quais as empresas vieram a responder,

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposi¢ao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagéo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de opaosicao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagées prestadas & de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou acdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista. junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.

545 da CLT. . %
&

4
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIRUIEOES: ()F.S
Visto, 4

=

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 27, 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento das
contribuicdes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:

- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2019, na Sede do SEAC-MA,
na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D"Areia, nesta cidade de Sao Luis,
Capital do Estado do Maranh&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociacdes da campanha salarial 2020/2020 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deverdo recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2020.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIA:

- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serao dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho
guando provocadas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

— As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR:

— Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservacéo, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberao
salarios na forma da clausula nona desta Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

— Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagéo de prova, tais como: vestibular (ENEM).
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagéo no evento ate 48
horas apos a realizagéo, sobre pena de ser considerado como falta.

.\u"'ﬁi
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS: fé”

s
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— Sera permitida a fixacéo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios eVedofacil
acesso, has dependéncias das empresas, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDACAO A DEMITIDOS:

- Em havendo demissio sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendacao. na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAO DEVERES E OBRIGACOES DO EMPREGADOR:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudangas de locais de trabalho;

c) As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

- Sao deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condicdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS:

- Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convencao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

- O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratorio, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

- A concessao do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma (nica ou no somatorio
das empresas conveniadas.

- Os ajustes e condigdes acima estipuladas far-se-&o cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apds a assinatura da presente convencéo coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2020.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSUL@ TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO:

— Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinades do presente
instrumento fornecerao sempre que requerido e trimestralmente, declaragao de cumprimento da convengao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das acdes pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA / RENOVAGAO:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragédo de
12 (doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 e seu término em 31 de dezembro de
2020, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteragéo na legislacao
trabalhista e previdenciaria.

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagao, a presente Convencao fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp://Awww.mte.gov.br.




