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" MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS

. CNPJ: 06.376.669/0001-69 e Visto o
&% COMISSAO PERMANENTE DELICITACA0  BEBERANTINGP
3 [ Omenobimenta

JUNTADA DE PROPOSTA DE PRECOS

Junto aos autos do processo licitatério n? 010/2021, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, a PROPOSTA DE PRECOS apresentada
para o presente certame.

Esperantindpolis - MA, em 05 de maio de 2021.

A\l

Mayane Cristi%\a'\ Sﬂva Lima Ferreira
Pregoeira Oficial

Rua 03 de Agosto, n°® 31— Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinépolis — MA
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Processo Administrativo n2 0808012021

Modalidade: PREGAO ELETRONICO n° PE. 010/2021 (SRP)
Tipo: Menor Preco por Item

OBJETO: SELECAO DE EMPRESA
VISANDO O REGISTRO DE PRECOS PARA
A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA EM CARATER
COMPLEMENTAR DE APOI0O A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER.

PROPOSTA DA EMPRESA:

INSTITUTO VIVER
CNPJ. 21.851.634/0001-28

Rua 03 de Agosto, n°® 31— Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinépolis — MA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0808012021
PREGAO ELETRONICO N° PE. 010/2021

A

Prefeitura Municipal de Esperantindpolis - MA
Pregoeira do Municipio de Esperantinopolis
Assunto: Proposta de Precos

Ref. ao PE n® 010/2021

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social da Empresa: INSTITUTO VIVER
Nome da Fantasia: INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28 INSCRICAO ESTADUAL: 124574815

ENDERECO: Avenida do vale, n® 09, CEP: 65.075-820 MUNICIPIO: Sao Luis. Maranhao
quadra 23, Jardim Renascenca 1. Ed.
‘arrara, sala 409

TELEFONES: (98) 3181-2803 EMAIL: contato(@iviver.org.br
REPRESENANTE LEGAL P/ASSINATURA DA ATA/CONTRATO

Nome Completo: ENIO DA SILVA ROCHA Cargo: Representante Legal

RG: 18624632001 | EMISSOR: GEJUSPC/MA CPF: 183.402.450-15

ENDERECO Rua Aririzal, nimero  CEP: 65.067-190  MUNICIPIO: Sdo Luis. Maranhdo
79. Condominio Ferrazi, Bairro
Jardim Eldorado

TELEFONES: (98) 981919079 EMAIL: eniorocha/weniorocha.com/
enio.rochal@iviver.org.br

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA
BANCO: BANCO DO BRASIL AGENCIA: 3649-8 C/C: 47439-8

Apresentamos a pregoeira e sua equipe de apoio, nossa proposta objetivando a selegdo de proposta
mais vantajosa para contratacdo de empresa especializada para realiza¢do de servigos de mio de obra
temporaria em cardter complementar de apoio a Secretaria Municipal de Educagdo. Esporte e Lazer.
conforme licitado pelo PREGAO ELETRONICO N° 010/2021. Segue proposta com descri¢io dos
itens na planilha abaixo:

| NST{TUTO Assinado de forma digital

por INSTITUTO

VIVER:21851634 vivER:21851634000128

Dados: 2021.03.1G 14:18:04

000128 -03'00"
Avenida do Vale, n® 09. Quadra n® 23. Telefone: (25) 3181-2803
Ed. Carrara, saia 409. Jardim Renascenga. E-mail: contato@iviver.org.br

Sao LuisiMA, CEP 65.075-820 CNPJ: 21.851.634/0001-28



ltem Descri¢cdo dos Servigos Und | Quant. VI. Unit VALOR TOTAL MENSAL VALOR ANUAL
Locacdo de mao de obra temporaria
1 para realizagdo de servicos de Agente H | 4.000 | RS 14,78 | RS 59.120,00 RS 709.440,00
‘ de Portaria.
1
; Locagao de mac de obra temporaria
| 2 para realizacdo de servicos de H | 5.000 | RS 15,54| RS 77.700,00 RS 932.400,00
‘ Operacionais de Auxiliar Administrativo
Locacdo de mao de obra temporada
[ 3 para realizag3o de servicos de Servicos H | 5500 | R$ 14,53] RS 79.915,00 RS 958.980,00
| Gerais
Locacdo de mao de obra temporada
4 para realizac3o de servicos de H | 4500 | RS 1453]| RS 65.385,00 RS 784.620,00
. Merendeira.
| Valor Total RS 28212000 | RS 3.385.440,00

Nossa proposta tem prego total de R$ 3.385.440.00 (Trés milhdes, trezentos ¢ oitenta e cinco mil,
quatrocentos e quarenta reais).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio
contratual. inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas. previdenciarios. fiscais e
comerciais incidentes. taxa de administragdo. materiais de consumo. seguro ¢ outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto contratado.

Condi¢des de Pagamento: até o (3° dia do més subseqtiente ao da realizagao do servigo. mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa em duas vias. devidamente atestada pelo servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato:

Prazo de Execugdio: A Ata de Registro de Pregos terd vigéneia de 12 (doze) meses. a contar da data de
sua publicacdo. ndao podendo ultrapassar o prazo maximo de 12 {doze) meses. incluidas eventuais
prorrogagdes. nos termos do que dispoe o inciso I do § 3° do artigo 15 da Lei n® 8.666 de 1993.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dia a contar da data de seua apresentacio.

Avenida do Vale, n° 09. Quadra n” 25.
Ed. Carrara, sala 409. Jardim Renascenga.
Sao Luis/MA, CEP 65.075-820

Telefone: {98) 3181-2803
E-mail: contato@iviver.org.br
CHNPJ: 21.851.634/0001-28

INSTITUTO
VIVER:21851 w
634000128




.’ S0y
Vistp

Declaro para fins de participagio no PREGAO ELETRONICO N° 009/2021 que NOS Pregos propostos
encontras-se incluidos todos os tributos. encargos sociais ¢ quaisquer outros Onus que porventura
possam recair sobre o objeto do presente Pregdo. bem como as despesas de transporte e entrega dos
produtos.

Sao Luis. 11 de mar¢o de 202.

INSTITUTO
VIVER:21851 i
634000128
Representante Legal
Avenida do Vale, n° 09, Quadra n® 23. Telefone: (58) 3181-2803
Ed. Carrara, sala 409. Jardim Renascenga. E-mail: contato@iviver.org.br

Séo Luis/MA, CEP 65.075-320 CNPJ: 21.851.634/0001-28



PROCESSO

PLANILHA DE COMPOSICAG DE CUSTOS

ADMINISTRATIVO N° 0808012621

PREGAO ELETRONICO N° PE. 010/2021

Processo nboogo
Fls. n°___3___§§
Visto .

—

EDUCACAO - AGENTE DE PORTARIA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

12/03/2021

' A Data de apresentacio da proposta
[ B Municipio/UF Esperantinopolis - MA
Convencgido Coletiva de
C Ano Acordo. Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Trabalho 2020/2020
N° Registro MTE :
MA000024/2020
D N de meses de execugiio contratual 12
II)I"_"\"I‘II:I(‘A(,‘.&O DOS SERVICOS
TIPO DE fs Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA funcio da unidade de medida)
Agente de 5 s
| Portaria Posto de Servigo
i SALARIO BASE
L CARGO A | RS 1.095.38
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %o VALOR (RS)
A Salario Base R$ 1.095.38
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS <
F Outros RS -
TOTAL 1.095.38
- MODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario ) RS 91.25
B Férias e Adicional de Férias RS 121,70
Total RS 212,94
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
Assinado de forma
Avenida do Vale, n® G9. Quadra n® 23. Telefone: (98) 3181-2303 INSTITUTO digital por INSTITUTO
Ed. Carrara, sala 409. Jardim Renascenga. E-mall: contato@iviver.org.br  \/|\/ER:21851 VIVER:218516340001
Sao Luis/MA, CEP 65.075-820 CNPJ: 21.851.634/0001-28 ’ 28
634000‘] 28 Dados: 2021.03.10

14:18:55 -03'0C"



Pmcessor&xgs_g%-o
Fls. W73

Visto___o e

2.2 GPS, FGTS c outras contribuicdes Perc:/:tual Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 261.66
B Salario Educagio 2.50 RS 32.71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00 RS 39.25
D SESC ou SESI 1.50 RS 19.62
E SENAI - SENAC 1.00 RS 13.08
F SEBRAE 0,60 RS 7.85
G INCRA 0,20 RS 2.62
H FGTS 8,00 RS 87.63
Total 36,80 RS 464,43
Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 GPS, FGTS e outras contribui¢des Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio RS 374,00
C Cesta Basica RS 96.00
D Outros RS -
Total RS 470,00
Modulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisao para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 349
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0.39
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ 2.09
D Aviso Prévio Trabalhado RS 25.38
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 942
F Multa do FGTS ¢ Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | RS 41.87
Total RS 84,65
Médulo 4 - Custo de Reposic¢iio do Profissicnal Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
A Férias RS 21.64
B Auséncias Legais RS 7.33
C Licenga-Paternidade RS 0.39
D Ausencias por acidente de trabalho RS 4.32
E Afastamento Maternidade RS 1,44
F Outros RS -
Total 35,12
Submdduloe 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao RS -
Avenida do Vals, n° 0. Quadia n° 2. Telzfone: {98) 3184-2803 INSTITUTO 2.",?."533?’&'3’"“ et

Ed. Carrara, sala 409. Jardim Renascenga.
Sdo Luis/MA, CEP 65.075-320

E-mail: contate@iviver.org.bi  VIVER:2185163 VIVER21851634000128

CHNPJ: 21.851.634/0001-28 Dados: 2021.03.i¢
4000128 14:19:09 -03'00'
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| Total | RS 35,12
| Modulo 5 - Insumos Diversos
' 5 Insumos Diversos i Valor (RS)
' A Uniformes ! RS 57.00
[ B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros . RS -
Total RS 57.00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

O Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucio % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5 RS 120,98
B Lucro 10 RS 241.95
C TRIBUTOS . 1445 | RS 469,97
C.1 PIS 0.65 RS 2114
C2 COFINS 3 RS 97.57
C:3 CSLL e 1.G0 RS 32,52
C.H4 ISS ' 5.00 RS 162.62
_ C.5 IR 4.80 RS 156.12
| 2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
=_ Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual (vaior por empregado) VALOR (RS)
A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.095.38
B ‘\IQDI ILO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E 114737
DIARIOS
| C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | 84.65
% D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL 1500
| AUSENTE
| E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57.00
Subtotal (A+ B+ T+ D+ E) 2.419,52
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 362.93
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E+F) 2.782,45
G MODULO 6 - TRIBUTOS 469.97
PRECO TOTAL PCR EMPREGADO 3.252,42
' A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGQS | rs 14,78 |
INSTITUTO gl por mstmoro
VIVER: 21851 g:v&n:msyéswm 12
634000128 O350, 2021
Avenida do Vale, n® 09. Quadira n® 23. Teisfone: (58} 3131-2203
Ed. Carrara, sala 409, Jaidim Renzasconga. E-mall: contato@iviver.org.br

S3o Luis/MA, CEP 65.075-520 CMEJ: 21.851.634/0001-28
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Fls. n°
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EDUCACAQ - AUXILIAR ADMNISTRATIVO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

! A Data de apresentagido da proposta 12/03/2021
B Municipio/UF Esperantindpolis - MA
Convengio Coletiva de
C Ano Acordo. Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Trabalho 2020/2020
N° Registro MTLE :
MAQ0008-:2020
D N° de meses de execugao coniratuial 12
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
TIPO DE N . Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDID. funcdo da unidade de medida)
Aux o
Admnistrativo Posto de b?f.\\l?o
SALARIO BASE'
CARGOA | RS 1.154.30
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAG
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Y% VALOR (R$
| A Saliirio Base RS 1.i54.30
i B Adicional Periculusidade R$ -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Notuina Reduzida RS -
F Qutros RS -
TOTAL 1.154.30
MODULO 2 - ENCARGOS E. BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiroy Salirio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario RS 96,15
B Férias e Adicional de Férias RS 128.24
Total | RS 224,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) ¢ outras contribuic¢des.
2,2 GPS, FGTS e outras contribuigges Perc(;l: tual Valor (RS)
A INSS L 20.00 RS 275.74
B Saldric Educagac 259 RS 3447
C SAT (Seguro Acidenie de Trabaihol 3.00 RS 41.36
D SESC ou SESI I 1.50 RS 20.68
INSTITUTO Assinado de forma
Avenida do Vale. n® 09, Quadia a’ 22, Teisfone: (88) 3181-2802 . digital por INSTITLTO
Ed. Carrara, saia 409. Jaidim Renascengx. E-malic contato@iviver.org.br VIVER:218517 wwer2wssiosaos e

Sdo LuisifiA, CEP 85.675-420

CivPJd: 21.851.634/0001-28

Dados: 2021 0310
14:19:47 -03 00

634000128
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| E SENAI - SENAC 1.00 RS 13.79
‘ F SEBRAE 0.60 RS 8.27
| G INCRA 0.20 RS 2.76
T FGTS 8.00 RS 92.34
Total 36,80 | RS 489,41
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
‘ 23 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio RS 396.00
8 Cesta Basica RS 96.00
F D Outros o RS - -
| Total RS 492,00
Méadulo 3 - Provisio para Rescisiio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 5.79
B Incidéncia do FGTS scbre o ,f\\."‘iscfi’ré\fio indenizado RS 41
C Muita do FGTS e Contribuigdio Social sebre o Aviso Prévio Indenizado | RS 2,21
D Aviso Prévio Trabalhado "~ RS 26,75
[ Incidéncia do Submaéduio 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9.93
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | RS 44,12
| Total RS 89.20
i Mdadulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
| Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
i 4.1 Auséncia Legais Valor (R%)
A Férias o RS 22,78
Auséncias Legais N RS 7.72
c Licenca-Paternidade RS 0.41
D Auséncias por acidente de trebualho RS 4.55
i E Afastamento Maternidade i R .52
l F Outros o | RS -
| Total - i 36,98
Submodulo 4.2 - Intrajornada -
4.2 Intrajornada - . Valor (RS}
A Intervalo para rel;(;;so ¢ a'_u__nnn"’u ------- - RS -
Total . : B RS 36,98
Modulo 5 - Insumos Diveisos
s l - Insuimnos Diversos Valor (RS)
A Unitormes RS 57.00
B Materiais R§ -
C Equipamentos RE
Totsiono: () 31812803 INSTITUTO  ciimtpor st
E‘r.;:i ;;J;af”ga;gg;ggn VIVER:2185 EQIER:ZTSS 16340001

‘j A34000" 28 E.‘nciﬂs: 2021.03.10
2 L0 | 1 .0300"

14.20:04 -0



Processo nhgae04 20 21
Fls. n° QR

D Outros I RS -
Total e RS 57,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucre
; O Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
[ A Custos Indiretos 5 RS 127.16
t B Lucro 10 RS 25433
| C TRIBUTOS 1445 | RS 494,02
€. PIS 0.65 RS 22,22
g2 COFINS 3 R$ 102.56
.3 €SLL .00 RS 34,19
| ca [1ss - BERES 170,94
s R - | 480 RS 164.10
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREG. . 3
Hdod&uha»uuuhdﬁan(mlocthJmu(‘.vgmr\mrmgmm) VALOR (RS)
A MODULO | - COMPGS 115430
1( j 2 - ENCAR :'Jﬁifh ANUAIS, MENSAIS E =
B ?;I\'i[;%(l)f)_ ENCAR (Lﬂ; : C 1"2 - .,L Al ENSAISE | 205.80
¢ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA0 89.20
D F\-IOD_U I.“(_Jf‘ - CUSTO D REPOSE (‘*\(‘ DO PROFISSICHN AL 36,98
AUSENTE )
; E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57.00
| Subtotal (A + B + C + D + E} o 2.543,29
| F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 381.49
| Subtotal (A+ B+ T+ P+ E+ F) 2.924,78
! G MODULO 6'- TRIBUTOS 494.02
l PRECO TOTAL POR EMPREGADD 3.418,79
| A [ VALOR DA HORA COM TAXAS £ ENCARGOS | RS 15,54 |
| N R o
‘ EDUCACH H} - AUKILIAR DE GERVICOS GERAIS
DISCRIMINACAO DOS SERYICOS
A | Data de apreseniacao da - 12/03/2021
!W iiiii 1 Municipio/ LT o N 2 ) Esperantindpolis - MA
: Convengdo Coletiva de
i C Ano Acordo, Convengdo ou Senienya Normativa am Diesidio Colativa Trabalho 2020/2020
I N? Registro ‘\J!,TE :
| MAOC0084/2020
Ed. C p;‘rg:rl:as{jr;\flcg .'i‘ar?;m{‘ ;:mc'.n e !t;li;:d';*c. d';f:;C'J,:\.-.‘.: 5 G INSTITUTO 3;5;:;?;00? Frufstﬁmm
Sao Luisiféh, CEP §5.2 CHPdg: 21.051.634/6001-28 VIVER:218516 VIVER21851634000128

Dades: 2021.03.10

0y00

34000128

14202



Procoé5AoSosodaca:
Fs. i’ — 2 QY_
R et Visto A

i D | N7 de meses de er:e;;gio o ! o ) o __i 12 i
IDENTIFICACAO DOS SERVICCS - -

i X Juanti al a contratar
I'PO DE UNIDADE BE MEDIDA Quantidade total a contratar (em

SERVICO funcio da unidade de medida)

Auxiliar de
Servigos Posto de Servigo
i Gerais

| SALARIO BASE
CARGO A | RS 1.058.83

B MODULG i - COMPOSICAC DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
Salirio Base : RS _1.058.83

-

Adicional Periculosidaas RS -

Adicional Insalutridads i

cf’\

Adicional Noturno

Adicional de Fora Noiurna %

e

RS -

TOTAL 1.058.83

—
3|

Qutros

MODULO 2 - ENCARCOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

| Submadule 2.1 - 13" {décimé tereeirs) &5 s ¢ A
; A Li3° Salario RS 88,20

f B _i_Férias e Adicional de Fétias S . RS 117.64
| Total RS 205,84

.

I Submodule 2.2 - Encargos Previdencisirios (GP5), ¥
| e . el ) " ' aw
L Servico (FGTS) e outras contribuictes.,

vade de Caeantia por Tempo de

Peree /
GPS, FGTS e outras contribuicdes e .:ntual ‘alor (RS)
0

INSS 20,00 R

P

"~

‘.
-~

25293

-~
%5}

B Salirio Educagio - 250 | RS 31.62
& SAT (Seguro Acidente de Trabalho) o 3.00 RS 37.94
| D SESC ou SES] - L 150 RS 18.97
; E SENAI - SENAC R RS 12,65
- ok - S °
| F | SEBRAE 060 RS 7.59
G | INCRA T o i 020 | RS 2,53
H FGTS ‘ L 800 | RS §4.71

"Total | w1 36,80 | RS 448,93

| Submadulo 2.3 - Beneficios .‘s'!c::siif;': s o
23 GPS, FGTS 2z outiras contribuioli Valor (RS)

A Transporte = : RS =
o R 396,00
< Cesta Basica . ' 7 o o ' i RS G6.00

B Auxilio-Refeizdo/Alinientacin
b Y

BISTITI Assinado de forina

v S J ro digital por INSTITUTO
S5 VIVER: 218516 VIVER:21851634000125
- oy a DCados: 2021.03.10
SAUULLLO 14:20:42 0300

Avenida do Vaia, 8° 53 Qa4 25,
Ed. Carrara, sala 403, Jardim T
Sa0 Luis/nia, CER G50V 00 T Tl

133 B AR a




Processo S0 QY2024
Fs.f____ RS-

D Outros i RS -
Total o RS 192,00
Méodulo 3 - Provisido para Rescisfio
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado RS 5,31
B Incidéncia do FGTS sobic 0 Aviso Prévio ladenizado RS 0.38
C Multa do FGTS e Contribuigdo Sccial sobre o Avise Prévio Indenizado | RS 202
D Aviso Prévio Trabalhado RS 2453
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9.11
F Multa do FGTS e Contribuicdo Scocial sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 40.47
Total RS 81,82
Mddulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausesic
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Lezais Valor (RS)
A Férias R$ 21.27
B Auséncias Legais T RS 7.08
C Licenga-Patarnidade B B o RS 0.38
13 Auséncias por acidente de rabalino N RS 4.17
E Afastamento Maternidads ) RS 1.39
F Qutros o o __m o RS -
Total - 34,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada o 3
4.2 Intrajornada - Valor (RS)
A listervalo pava repouso e alimentagic RS -
Total RS 34,30
Modulo 5 - Insumos Diversos . e
5 © Insunmios Diversos ! Valor (RS)
A Unitormes N o R$ 57.00
B Materiais o o RS -
C Equipamentos - RS -
D Outros ) RS -
Total o RS 57,00
Moadulo 0 - Custos Iadiretos, Tributos ¢ Lucvo
0 Custos Indirste:. }n{,u'a__‘,c—i_f:n— o A Valor (RS)
A Custos Indircios. T T 5 RS N} 8.‘)4.
B Lucro . . o i RS 237.87
C TRIBUTOS 462,05
(X PIS T 20,78
C.2 COFINS _:___ 95,93

Averida 3'Vais, n° 0% Quacra a® 22,
Ed. Carrara, eala 45y, Jardim
Sae LuisiViA, CEP

INSTITUTO gt por insTiroro

ViVER'21 85 ’ VIVER:2185163400012
. - 8

634000" 28 Dados: 2021.03.10

14:20:59 -03'00'



ProcessonorOR 02027
. 396

Visto__. o —
C.3 CSLL i.00 RS 31.98
C.4 1SS o 5.00 RS 159.88
C.5 IR 4.80 RS 153.48
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADRC
Mio-de-obra vinculada 2 execucio contratua! (valer poir empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.058.83
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ | 14677
DIARIOS )
C MODULO 3 - PROVISAO PARA KESCISA0 81,82
b MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL 3430
AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57.00
; Subtotal (A + B + C+ D+ E) 2.378,72
F MODULO 6 - CLISTOS INDIRETOS £ LUCRO 356.81
Subtotal (A + B+ C+ D+ £+ 7) 2.735,53
G MODULO 6 - TRIBUTOS - 162.05
PRECO TOTAL POREMPREGAND 3.197,58
| A VALOR DA HORA CCM TAXAS E ENCARGOS | RS 14,53 |

EDUCACAD - MERENDEIRA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagio du-pioposia - 12/03/2021

B Municipio/UF Esperantindpolis - MA
Convengdo Coletiva de

C Ano Acorde, Ceinvengdo cu Szatznga Navhativa 2m Dissidic Coletivo Trabalhc: 2020/2020

| . : . . N® Registro MTE :
i _ MA000084/2020
[ D N de meses de oxecuiiio comraival 12

IDENTIFICACAO DOS SERYIC03

~TIPO DE UNIOARE 3 ,~ vineya Q'uantidadc io?al a contrat:l.r (em
SERVICO : CUT o o fuseio dg unidade de medida)
| Merendeiva | "7 7 padie @ f-i::‘.“'\-i_c;c\‘-’ R '
f
CEXNUARICHASE
| CARGU A ~ . I'»s 1.038.83
MODULG § - COMPCSICAD DA BEMUNERACAQ
i COMPUSICAS Da REMTNERACAD L % VALOR (RS)
A SalaricBase - R 1.058.83
B Adicional Periculesidade _L RS . -

Ed.-Carrara; sala’ag5. Jaydin
S50 Lutsilia, CF

Assinado de forma

INSTITUTO digital par INSTITUTO
VIVER:2185 6 vivER:21851634000128

Dados: 2021.03.10
34000128

14:21:20-03'00'
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Fls. m° 293

Visto .

C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros R$ -
TOTAL 1.058.83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AKUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13“ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Févias
A 13¢ Saldrio RS §8.20
B Férias e Adicional de Férias RS 117.64
Total RS 205,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GFS), Fundo de Garantin por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e ontras contiibaigles j ?erc'::tu:sl Valor (RS$)
A INSS | 20,00 RS 252,93
B Saldrio Educagic ) i 250 | RS 31,62
C SAT (Seguro Acidente de Tig SR 3,00 RS 37,94
D SESC ou SESI ' 1.50 RS 18.97
E SENAL-SENAC 1.00 R$ 12.65
F SEBRAE i 0.00 RS 7.59
G INCRA T o RS 253
H FGTS 3,00 RS 84.71
Total 36,80 RS 448,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigéoes Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeicio’ Alimentacio ) RS 396.00
C Cesta Basica . RS 96.00
D Outros . «;" o RS -
Totai _ L RS 492,00
Méadulo 3 - Provisio para Reseisflo o
3 Provisiio para Poseisdn Valor (RS$)
i A Aviso Psévio Indanizado RS 531
{ B Incidéncia do FGTS :_»..-u"l—v_ {i*.'-d‘.i:; tadenizade RS 0.38
| C Multa do FGTS & Coniritnicin Saciai sclie 0 Avise Prévio Indenizado | RS 2.02
: D Aviso Prévio Frabalhado ' o RS 24,53
! E Incidéncia do Submiodulo 2.2 sodrerAviso Prévio Trabathado RS 9.11
| F Muha do FGTS e Contrtbuaicdo Social sobire o Aviso Prévio Trabathado | RS 40.47
Total RS 81,82
Modulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissions! Ausenie

Avenida ¢o Vaiz, n° €6, Quacta i L5,

Ed. Carrara,

Tolefone: (U&) 3181-2863
S-mall covtata@iviver.otg.ur
S 2105003488001 -28

INSTITUTO

Assinado de formia
digital por INSTiT 14O

VIVER: 2185 viver21851634c001 23

Dados: 2021.03.1G

1E340007 28 142138 0300



Avenida te Vaiz, v 08, Giadra i
Ed. Cariara, sala 409. Jaidim
Sdo Luis/Ma, CEF

i

LGV L
21.85 ..L3-& 30128

Submadulo 4.1 - Auséncias Leaais PR ; i_i.:_- - o
4.1 L.Ausém:in Legais o o - Valor (RS)
, A Férias RS 2127
: B Auséncias Legais RS 7.08
' C Licenca-Paternidade RS 0.38
D Ausencias por acidente de trabatho RS 417
E Afastamento Maternidade RS 1.39
F Ouiros RS -
Total 34.30
Submodulo 4.2 - Intrajornada B
4.2 Intrajornada o Valoi (i25%)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagio RS -
Total - o RS 34,30
Maodulo 5 - Insumos Diverses
5 Yaior (R%)
A Uniforimes RS 57.00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
f D Outros _ HS -
' Total o ) o RS 57.00
| % B
i Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos 2 Lucro
i 6 Custos Indireios, I:cutu 8 Lugvo x %o Valor (R3)
L\ Custos Indiretos I T 5 RS i18.94
B Lucro o T RS 237.87
| C | TRIBUTOS N B 1445 | RS 462,05
C:1 PIS 0.65 RS 20.78
C2 COFINS 3 RS 03,93
c3  losiL N L.oo RS 31,98
C.A 1SS o so0 RS 159.88
cs IR o 1480 RS 153.48
2()!\DR()RFQI\V)D()C[Wl()PﬂR'"“f:\‘lﬂﬁ_m_m“m_
Mao-de-ohra vincuis ri_-_‘-f_\_-:.r.;,m ceaterival (valor por emaregado) VALOR (RS
A P¢UDU10|-Lef:rﬂf{F'.'f ,ou“'r«r 1.038.83
\‘1' '\"E‘ \ Ir’
B 'Efigﬁég" o RUAIS, | £ 1.146.77
C MODULO 3 - PROVISAD P, 81.82
" MODULO 4 - CLSTC DE REFOSIT A0 DO PROFISSIGNAL 0
AUSENTE T 5
| E MODULO 5 - INSUKOB DIVEKSCS . 57.00
| Subtotal (A = B+ C + D + ) B 2.378.72
, F MODULO 6 - CUSTOS iNBIPZ: 05 £ LUCRO - 356.31
| [Subtotal (x+ 3+ € DFETF; 2.735,53

INSTITUTO
V‘VCR 7 1 8"‘ VtVE,{ 2185163400012

.- -

534000128

Assinaclo de forma
digital por INSTITUTO




Visto .o —-

Fis. 1°
G [ MODULG 6 - TREBUTOS 462,05
PRECO TOTAL POR ERMVAESGALC 3.197,58
A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGGS [ RS 14,53
Item Descrigdo dos Servigos [Und Quani. Vi Unit VALOR TOTAL MENSAL VALOR ANUAL
Locagdo de m3o de obra temporiria pars
1 | realiza¢do de servigos de Agente de l 4,781 ]S 59.120,00 RS 70%.440,60
! Portaria.
Locagdo de mio de obra tempcrariz par
2 |realizagdo de servigos de Operacionais d 15,54 1S 77.7150,00 RS 932.400,00
Auxiliar Administrativo B :
3 [Locacdodemdodecbratemporadapara |y s ann | e 1483 s 79.015,00 | RS 958.980,00
realizagdo de servigos de Ser: \,0> erzis .: i
: ; T o --‘; !
e ; gogeny s by s :
i . 4
i a a i 1 : s ts \ > o 1 A - - - o
|4 |tocacsode ado de obra teinporada ara boHobasco | RS 14,331 S 55.385,00 | RS 784.620,00
| realizagdo de servicos de Metendeirs. | H
i B u _
Valor Tetal 3 R 282.120,90 RS 3.285.440,00

Avenida ds Vala, n° 0%
Ed. Carrarg, 3411 459
Saole

Assinado de forma

INSTITUTO digitai por INSTITUTO
VlVER”21 851, VIVER:2135163400013
634000128 Dadcs 20210310

14:22:1€ -03'C0’

Pmm%
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Quantidade: 12 T emy < Fls. n
uantidade: 12 o Tglar RIS .
Valor Unitarior  59.125,00 Vetor Yial TR 440 G) V'sto D e
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Sighat

Yator Total:
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3 - Lacsgdo de mndo de obra temporada pare realizacio de servicos de Servicos Gerais

Quanticade; 2 Sigla:
valer Un 5,80 faler Totalr 993.500.00
Modeto: K€ starcasFenrivants: RoU

Detalha: Locagao de mao de obra temporada pars 16alizai3¢ G servines de

Registrado em: 1070372021 - 1415132
4 - Locagic de mdo de obra temparada pars reaii 2G

Vales Uritarar o5 300,00 Caltor Totais  764.¢79.00
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